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Visto:

La carta N° 0109-2022-GRSM-DRE/D.0.00-
U.E.N°307-RR.HH, de fecha 24 de enero de 2022, memorandum N° 066-2022-
GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 24 de enero del presente afio, y demas documentos
adjuntos, sobre la conformacién de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para docentes (CPPADD);

CONSIDERANDO:

f \ Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la
b5 Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional con autonomfa en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion
Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo
criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y
modernizacion de gestion del Estado;

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en proceso de modemizacion
para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando
los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso de modernizacién
la gestion del Gobierno Regional de San Martin:

Que, el articulo 1°, de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, establece que
“La presente Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores
que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa

m descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos”;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece sobre el Principio
de Legalidad: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferida”; de igual manera el inciso a) del
Articulo 2° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, precisa como Principio de
Legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesién docente
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley 28044,
Ley General de Educacién, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos”;

Que, el articulo 1°, de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, establece que
“La presente Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores
que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacién bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera
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Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos™ .

Que, el articulo 91°, numeral 91.1, del reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial,
Ley N° 29944, sefiala que “La Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes se constituye mediante resolucién del Titular de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, seglin corresponda. Se encarga de
los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese
temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de
institucion educativa, especialistas en educacién y profesores que laboran en las areas
de desemperio de formacioén docente, innovacién e investigacion de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional”:

Que, numeral N° 91.2 del articulo 91° del citado reglamento estable que “La Comisién
\ Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes esta
5 conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros alternos, quienes -
asumen funciones en casos debidamente justificados. Los miembros de dicha comisién
son los siguientes: a) Un representante del Titular de Ia Instancia de Gestién Educativa

Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, profesional en derecho, que presta
servicios a tiempo completo y de forma exclusiva, quien actta como Secretario T&cnico
y ¢) Un representante de los profesores nombrados de la jurisdiccién, elegido a través
de proceso electoral”;

Que, numeral 96.4 del articulo 96° de corpus legis antes mencionado sefiala que “La
Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes puede acumular las denuncias, investigaciones y los procesos
administrativos disciplinarios que guarden conexién y se encuentren pendientes de
informe final. Dicha acumulacién puede ser a peticion de parte o de oficio, previo
informe de la Comisién”:

Que, con Carta N° 0109-2022-GRSM/DRE/D.0.00-UE. N° 307-RR-HH, de fecha 24
de enero del 2022, el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL Bellavista autoriza a esta
oficina la Proyeccién de la Resolucién conformando la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes para el afo 2022;

Que, por ditimo y a fin de organizar y conducir los procesos seguidos a aquellos
profesores que hayan incurrido en falta o infraccion pasible de sancién disciplinaria es
necesario conformar la “COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES” y designar a los miembros
titulares y suplentes que conformaran la misma;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR |a “‘Comisibn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD)’, de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Bellavista, correspondiente al afio 2022, de conformidad con lo
sefalado en la ley de Reforma Magisterial y su reglamento, quedando conformada de
la siguiente manera:;

MIEMBROS TITULARES:

Descentralizada, quien lo preside, b) Un representante de la Oficina de Personaldela .
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CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO
INSTITUCIONAL
PRESIDENTE Prof. Rosario Arbildo Torres Jefe del Area de Gestion
Pedagégica
SECRETARIO Abg. Cyndi Milagros Davila Analista en Procesos
TECNICO Marcelo Administrativos Disciplinarios
REPRESENTANTE Prof. Einstein Gonzales Silva | Docentes de Ia |.E N° 0475 de
DE LOS DOCENTES Nuevo Progreso — Bajo Biavo
MIEMBROS SUPLENTES:
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO
INSTITUCIONAL
PRESIDENTE Prof. Antonio Wilmer Rojas Especialista en Educacién
Miranda Secundaria
SECRETARIO Bach. Gianny Pezo Cumapa Proyectista de
TECNICO Resoluciones
REPRESENTANTE DE | Prof. Isela Isuiza Tuanama DOCENTE DE LA LE. N°
LOS DOCENTES 0180 “Sefior de los
Milagros "- Bellavista

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, a través de la secretaria general a los
profesionales comprendidos en la presente resolucion y a las instancias administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley
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‘ﬁ'ﬂﬂu Eau

& &2 DA
l"‘pp “"ﬁ
*

Q\o?; »

Director (a)
o, UGEL- Bellavista

B ooy,
._! T mR;ER“. RETiso
CCip, NAL 304
- “ v"..EGIIJNfu a‘-"&‘ﬁ'ﬂ MAR1»:~

w ::'Rﬂnc.: .E&-o' B&tmv'sﬁumow
I:mne,". g
,‘-.

Sente o COPia g
$0ign o e

ONE, Jtip

¥H

MDJPT/DIREC.
JABD/RES RR.HH
KPAL/ASESOR LEGAL






