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La    carla    N°    0109-2022-GRSM-DRE/D.O.00-
u.E.N°307-RR.HH,   de  fecha  24  de  enero  de  2022,   memorandum   N°  066-2022-
GRSM/DRE/UGEL-B,  de fecha 24 de enero del presente afio,  y demas documentos
adjuntos,    sobre   la   conformaci6n    de    la    Comisj6n    Permanente   de   Procesos
Admjnistrativos Disciplinarios para docentes (CPPADD);

CONSIDERANDO:

Que, el artfoulo 73 de la Ley N° 28044,  Ley General de Educacj6n, esfablece q-ue ta
Unidad de Gesti6n Educativa Local, es una instancia de ejecuci6n descentralizada del
Gobiemo  Regional  con  autonomfa en  el  ambjto de su  competencia.  Su Jurisdicci6n
Territorial  es  la  Provincia.  Dicha  Jurisdicci6n  Territorial  puede  ser  modificada  bajo
criterios de dinamica social, afinidad geogfafica, cultural o econ6mica y facilidades de
comunicaci6n,  en  concordancja  con  las  politicas  nacionales  de  descentralizaci6n  y
modemizaci6n de gesti6n del Estado;

Que,  por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano en proceso de modemizaci6n
para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n a la ciudadanfa priorizando
los recursos del estado;  en ese sentido mediante Ordenanza  Regional  N°035-2007-
GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martrn declaro en proceso de modemizacl6n
la gestl6n del Goblemo Regional de San Martin;

Que, el artrculo 1°, de la Ley N° 29944 -Ley de la Reforma Magisterial, establece que"La presente Ley tlene par obje{o normar las relaclones entre el E8tado y log profesores

que   prestan   servictos   en   las   instituclones  y  programas  educativos   pdbllcos  de
educacj6n  basica  y  tecnico  productiva  y  en  las  instancias  de  gesti6n  educativa
descentralizada.  Regula  sus deberes y  derechos,  la formacj6n  continua,  la  Carrera
Pdblica Magisterial,  Ia  evaluaci6n,  el  proceso  disciplinario,  Ias  remuneraciones  y  los
estimulos e incentives";
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece sabre el  Principio
de   Legalidad:   "Las   autoridades   administrativas   deben   actuar  con   respeto   a   la
Constituci6n, la ley y al dereeho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de
acuerdo con los fines pare los que le fueron conferida"; de jgual manera el jncjso a) del
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se enmarcan dentro de lo establecido en la Constituci6n Polftica del Pert, Ia Ley 28044,
Ley General de Educaci6n, y sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos";    `

Que, el artrculo 1°, de la Ley N° 29944 -Ley de la Reforma Magisterial, establece que"LapresenteLeytieneporobjetonormarlasrelacionesentreelEstadoylosprofesores

que   prestan   sewicios   en   las   instituci.ones  y   programas  educatlvos   pdbllcos   de
educaci6n   basica  y  t6cnico  productiva  y  en   lag  instancias  de  gesti6n  educativa
descentralizada.  Regula  sus  deberes y derechos,  la formaci6n  continua,  la  Carrera



Pablica  Magisterial,  la  evaluaci6n,  el  proceso  disciplinario,  las  remuneraciones y  los
estimulos e incentivos";
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temporal  o  destitiici6n  del  profesor,   personal  jefarquico,  director  y  subdirector  de
instituci6n educativa, especialistas en educaci6n y profesores que laboran en lag areas
de desempefio de formaci6n docente,  innovacj6n e investigacj6n de lag  Direcoiones
F`egionaleg  de  Educaci6n,  Unidades  de  Gesti6n  Educativa  Local  y  MINEDU,  bajo
responsabilidad funcional";

Que, numeral N° 91.2 del articulo 91 a del cjtado reglamento estable que "La Comjsi6n
Pentianente    de    Procesos   Administrativos    Disciplinarios    para    Docentes    esta
conformada  por tres  (03)  miembros titulares y tres  (03)  miembros altemos,  quienes `
asumenfuncionesencasosdebidamentejustificados.Losmiembrosdedichacomisi6n
son los siguientes: a) Un representante del Titular de la lnstancia de Gesti6n Edudriva.
Descentralizada, quien lo preside, b) un representante de la Oficina de Personal de la
lnstancia de Gesti6n  Educativa  Descentralizada,  profesional en derecho,  que presta`  `
servlclosatlempocompletoydeformaexcluslva,quienactaacomoSecretarloTecnlco
y c) un representante de los profesores nombrades de la jurisdlcol6n, elegido a trav6s
de proceso electoral";

Que,  numeral 96.4 del artfculo 96° de corpus legi8 antes menclonado sefiala que ttLa
Comisi6n Pemanente a Comisj6n Especjal de Procesos Administrativos Disciplinarios
para   Docentes   puede   acumular  las   denuncias,   investjgaciones   y   los   procesos
administrativos  djsCi.plinarios  que  guarden  conexi6n  y  se  encuentren  pendientes  de
informe  final.  Dicha  acumulaci6n  puede  ser  a  petici6n  de  parte  o  de  oficio,  previo
informe de la Comisi6n";

Que,  con  Carta N° 0109-2022-GRSM/DRE/D.O.00-UE.  N° 307-RR-HH,  de fecha 24
de enero del 2022, el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL Bellavjsta autoriza a esfa
oficina  la  Proyecci6n  de  la  Resoluci6n  conformando  la  Comisi6n  Permanente  de
Procesos Administrativos Disctplinarios para Docentes para el afio 2022;

Que,  por  tiltimo  y  a  fin  de  organizar  y  conducir  los  procesos  seguidos  a  aquellos
profesores que hayan incurrido en falta o infracci6n pas!ble de sanci6n disciplinaria es
necesario      confomar      la      "COMISION       PERMANENTE      DE      PROCESOS
ADMINISTRATIVOSDISCIPLINIARIOSPARADOCENTES"ydesignaralosmiembros
titulares y suplentes que conformaran la misma;

Que   habiendo   puesto   de   manifiesto   los   considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

ESuELVE:

CONFORMAR   la   "Comisi6n   Permanente   de   Procesos
Administrativos  Di9ciplinarios  pare  Docentes  (cppADD)",  de  la  i-i-iaa6-d:  a;;E6;
Educativa  Local  de  Bellavista,  correspondiente  al  afro  2022,  de conformjdad  con  lo
8enalado en la ley de Reforma Magisterial y §u reglamento, quedando conformada de
la siguiente manera:

M[E MBROS TITLJLARES:
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CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO
INSTITUCIONAL

PRESIDENTE Prof. Rosario Arbildo Torres Jofe del Area de Gestj6n
Pedag6gica

SECRETARloTECNICO Abg. Cyndi Milagros Davila Anali8ta en Proceso§
Marcelo Administratives Disciplinafros

REPRESENTANTEDELOSDOCENTES Prof. Einstein Gonzalee Silva Docentes de le I.E N° o475 de
Nuevo Progreso - Bajo Biavo

unEMBRos supLENTEs:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS Esp. yro CARGOINSTITUCIONAL

PRESIDENTE Prof. Antonio Wilmer Rojas Especialista en Educaci6n
Miranda Seoundaria

SECRETARIOTECNICO Bach. Gianny Pezo Cumapa Proyectista deResolua.one§

REPRESENTANTE DELOSDOCENTES Prof. Isela lsuiza Tuanama DOCENTE DE LA I.E. No0180"SefiordelosMilagros"-Bellavista
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pprofesionales comprendidos en  fa  presente resoluci6n y a  las instancias administrativas
ppertinentes para su oonocirniento y acciones de Ley
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