
son Martin I/[Kt=llluN  l{t:tJ[|Jl`AL LJt: t=LJutAl[uN

"Afi6 de] Fortalecinento de la Soberanin Nacional"

I  gbebautrfu ©froedtout

N9
'``  0  0  8  9

-2022-GRSM-DRE/UGEL-B
Bollavl8tai    28  ENE  2022

VI€to:

La  carta  N°  0103-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR,HH,   de   fecha   24   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   059-2o22-GF3SM-
ORE/UGEL-B, de fecha 18 de enero del 2022, y demas documentos que acompafian a la
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDEFENDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaci6n garantizar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades  T6cnioo   Pedag6gicas  en   las   lnstituciones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politjca  del  Ministerio  de  Educaci6n  y,de''la
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 - Bellavista  dar re§puesta  a  las  solicitudes ,.`
preseritadas  per  el  personal  docente,  administratjvos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizar el desenvolvimiento de ilna buena administraci6n dentro de los alcances de las
normas legales vigentes;

Que. par Ley N° 27658 se declar6 al Esfado Peruano
en proceso de modemizaci6n para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin dectaro en proceso
de modemizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   aciierdo   al   Memorandum   N°   059-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B, pre8entado por la Directora de la Unidad de Gesti6n Educativa Local
-Bellavista, en el cual encarga las funciones de Director al Profesor Segundo Aurelio Silva
Palomino de la lnstitucl6n Educativa N° 0725 del Case fro Plantanillo, Distrito de AIto Biavo,
Provincia de Belfavista;

Que,   el  Articulo  70°   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Refoma Magisterial; dispone que: "El encai.go es la acci6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante a el cargo de un titular mientras dure la ausencia cle e8te, pare
de8empenar funciones de mayor responcabilidad,  El encargo e8 de cafacter temporal y
excepcional, no genera dereches y no puede exceder el periodo del ejercleio flsca[";

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterlal, e§tablece que:"El encargo es la autorizaci6n para ocupar temporal y excepcjonalmente un cargo vacante

demayorresponsabjlidad,sinexcederelperiododelejercjciofiscal.Enalgunoscasosesta
acct6n puede generar el desplazamiento del profesor fuera dersu centre de trabajo", y, "EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;`+

Que,   el  Articulo  177° .*numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo, de  funciones:  se  auton.za
anicamente pare asumir el cargo de director de instituci6n e'ducativa, en caso 6sta dltima
no  cuente  con  la  plaza  organica vacante  debidamente  presupuesfada.  En  este  ca§o el
profesor encargado continda ejerciendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el
Artieulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los



slguientea   puestos  de  trabajo:   a.)  Jefaiquicos.   b.)'.` Subdirectores.   c.)  Dlrectore8.  a.)
ESpecialistas de las areas de de8empefio laboral serialadas en los literales b), c) y d) del
artfcul012 de la Ley;                              Que, ei Articuio i77o, de| Reglamento de la Ley de fa

Reforma Magisterial, establece que tienen do.8 tipos de encangogr.a).Encargo do pLiesto:.
8e autorlza  en  plaza onganlca  vacante debldamente presiipue9tada a en  plaza vacan{e
generada  per  au8encla  temporal  del  titular.   b)   Encargo  d®  funclon®s:  8e  autoriza~ '.

£:i:::{netecop:Taap8,:Fir:ig¥nr#dv:£rnetg°dredb:d:n#:t:tc:6;res:p::£dea?:ns:£:facaafme:
profesor encangado continoa ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n   VIceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   Tecnica   Denominada   "Dispceiciones   pare   fa
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de  la  Ley N° 29944,  Ley de  la  Refoma  Magisteriar,  el cual tiene coma objetivo
regular  procedjmientos,   requisitos  y  criterios  tecnicos  pare  la  selecci6n  del  personal
docente pare ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediame  Resoluci6n  Vlceministerial  N°  322-202t-
MINEDU;

Supremo  No  oo4.2oi gjus.  Tedose5£incoe' onrud::arad'o] i:  gael Lae?'C*° £7:£F' LDeeychge:
Procedimiento Administrativo  General  prescn.be que gLa  autoridad  pod fa  disponer en  el
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mismo acto administrativo que tenga e.ficacia anticipada a su emisi6n, solo si fuera .mas
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  le`§ione  derechos  fundamentalds  -o
interesesdebuenafelegalmenteprotegidosatercerds`yqueexistieraenlafechaalaque
pretenda  retrotraerse  la  eficacja  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      caha      N°      ol03-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  24  de  enero  del  pre8eute  afio,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluct6n  de  encargatura  de  funclones  de
direcci6n del Profesor Segundo Aurelio Siiva Palomino de la lnstituci6n Educativa N® 0725
del Caserfo Plantanlllo, Distrito de AIto Blavo, Provincla de Bellavisfa;

Que habiendo puesto de manifieeto loo considerandes
descrito8 y de acuerdo a fa legislac!6n vigente;

_S_E_RESuELVE:
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de le lnstltucl6n Educativa N° 0725 del Caserio Plaiitanillo, Distrito de Alto Bla`/a, Pirovinda
de Bellavista; Con vigencia a partir del 01/01/2022 al 31/12/2022;

-  NOTIFIQUESE  al  admlnistrado  la  presente  Resoluci6n  en  la

a

forma y modo esfablecido por ley, pare su conocimiento y fines pertinentes.
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