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Vlsto:

La  carta  N°  0099-2o22€RSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   24   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   054-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 18 de enero del 2022, y dem68 documento9 que acompanan a la
pre8ente, sabre encargatura de funclones de Dlrector, y;

`-

CONSIDERANDO:

elnormaldesarroiiodeiasadiv%::'£8i%':t#odei¥g:'g%T£3e:#ugs°ji#£,:::rotL::"`htg`
Educativas y sedes admini8trativas de ]a ORE/UGEL;

Que, es Polttica del  Ministerio de  Educaci6n y de la
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista  dar respuesta  a  las  solicitudes
presentadas  por  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizar el desenvolvimiento de una buena administraci6n dentro de los alcances cle las
normas legale8 vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modernizaci6n para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediame Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de Sam Martin declaro en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   054-2o22-
GRSM-ORE/UGEL-B, presentado por la Directora de la Unidad de Gesti6n Educativa Local
- Bellavista,  en el cual encarga las funciones de Director (a) a la  Profesora  Elith Armas
Grand®z de la ln9tltucl6n Educatlv8 de nlvel lnlclal N° 422 del Centro Poblado La Perla del
Ponacillo, Di8trito de Bajo Biavo, Provincia de Bellavi8ta;

Qua,   el   Artlculo   70°   de   la   lay   N°   29944-Lay   do
Reforma Magietorial;  di8pono que: "El encargo ee la accl6n de por8ona[ que con8icte ®n
ocupar un cargo vacante o el cango de un titular mleiitra9 dure le au8encla de este, pare
desenpenar funcione8 de mayor re8poncabilidad,  EI encango e8 de cafacter temporal y
excepclonal, no genera derechos y no puede exceder el perfodo del ejeroido flscar:

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Refoma Maglstertal, establece que:"El encai.go es la autorizaci6n para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante
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profesor encargado conserva la plaza en la que fue hombrado;

i,.              .`                                -.rd

Que,   el  Ari`i¢ulo\\17t7°  hutheral   b)  del   cuerpo  legal
mencionado  en  el  parrafo  anterior  dispone  quaL. "Encargo  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente para asumir el cargo de director de in`stituci6n educativa, en caso 6sta dltima
no  cuente con  la  plaza  organica vacante debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado  cgntinda  ejencjendo su  labor docente en  aula®.  Del  mismo  mode el
Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  eilcargo  a  los
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siguientes  puestos  de  trabajo:  a.)  Jefarquicos.   b.)   Sdbdirectores.   c.)   Directores.   a.)
E§pecialista§delasarea5dedesempeflolaboralsefialadasenlosliteralesb),c)yd)del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo 177°, del Reglamento de la Ley de fa
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generada  par  ausencia  temporal  del  titiilar.   b)  Encalgo  de  funclones:  se  autofa
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profesor encargado continaa ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n   Viceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   apruebe   la   Norma   T6cnica   Denominada   aDisposiciones   para   la
encargaturaencargosdemayorresponsabilidadenlasareasdedesempeflolaboralenel
marco  de la  Ley N° 29944,  Ley de la  Refomia  Magisterial",  el cual tiene  coma objetivo
regular  procedimientos,  requisitos  y  criterios  t6cnicos  para  la  selecei6n  del  personal
docentoparaoouparmedianto.ncango,lo8cargo8demayorrespon6abilidadenlas6reas
de  desempeho  laboral,   modificado  mediante  Ro6oluci6n  Vlceminicterial   N°  322-2o21-
MINEDU;

Supr.mo  No  oo4-2oi gjus.  Teidose#£incoe' onr#::3'o 1 a:  fae' L%;'C#.° £7:#' LDeeycr:te:
Procedlmlento Admlnlctratlvo  General  prescribe  que "La autorldad  podia dlsponer en el
mismo acto admini8trativo que tonga eficacia anticipada a su emi8i6n, solo si fuera `mas
favorable  a  log  admlnlstrado8,  y  8lempre  que  no  le8ione  derecho8  fundamentale's  o`,
interosesdebuenafelegalmenteprctegidosatercerosyqueen.stieraenlafechaalaqug
pretenda  rctrotraer8e  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  heoho  justificatjvo  pare  ou
adopci6n";

Que      mediante      carta       N°       OO99-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307iRR-HH,  de fecha  24  de  enero  del  presente  afio,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  encalgatura  de  funciones  de
djreoci6ndelaProfesofaElithArma§Grandezdelalnstituci6nEducativadenivelinicjalN°
422  del  Centre  Poblado  La  Perla  del  Ponacillo,  Distmo  de  Bajo  Biavo,  Provincia  de
Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto log con§iderandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

arE.SUELVE:

3FRT:8!5R(:FiiaE5:fe-§oErgEAtR:fmRascoGn,a:fi;gzg:d.ani?:i::acotAjNF#oN4C2?ONBES,E:
la  lnstituci6n  Educativa de nivel inieial Na 422 del Centro Poblado La Perla del Ponacillo,
Distrito  de  Bajo  Biavo,  Provincja  de  Bellavista;  con  vigencia  a  partir  del  01/01/2022  al
31/12/2022;

-  NOTIFIQLJESE  al  admlnl8trado  la  pre8ente  Resolucl6n  en  la
forms y modo establecldo por Icy, pare su conoclmlento y flne8 pertlnente8.
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