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DIRECCION REGIONAL DE EDuCACION

"Afro del Fortaleciniento de la Soberanin Nacional"

gbeo oLLLrf u ®btectoul
Ng     008+ -2022-GRSM-DRE/UGEL-B

Bellalsta.    2 8  ENE  2022
Vjsto:

La  carla  N°  0101-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
807-RR.HH,   de   fecha   24   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   057-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 18 de enero del 2022, y demas documentes que acompafian a la
presente, 8obre encargatura de funclones de Director, y;

CONSIDEfENDO:

Que, e8 polftica del Mjnisterio de Educaci6n garantizdg'th '' , - a
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gica8   en   las   lnstituciches L
Educativas y cedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Polftlca  der Ministerl.o  de  Educact6n  y de` ia`; V4
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Unidad  de  Gesti6n  Educativa

garantizar el desenvolvimiento de una buena administraci6n dentro de los alcances de las
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modernizaci6n para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencj6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Reglonal N°035-2007-GRSM/CR,  el Con8ejo F=eglonal de San Marf{n doclaro en proce8o
de modemizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de Son Martin;

Que,   de   aouerdo   al   Memorandum   N®   055-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B, preaentado por la Directora de la Unidad de Ge8ti6n Educativa Local
-  Bellavlsta,  en  el  cual  encarga  lag  funclones  de  Dlrector  al  Profe8or  Herlian  Shuna
Mozombite de la lnstituci6n Educativa N° 0605 del Centro Poblado Dos de Mayo, Distrito
de Bajo Biavo, Provincia de Bellavista;

Que,   el   Articulo   70°   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Refoma Magisteri.al; dispone que: "El encargo es la acci6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dune la ausencia de este,  para
desemperiar funciones de  mayor responsabilidad.  El encargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el perfodo del ejercicto fi8car;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que:
``El encargo es la autorizaci6n pare ocupar temporal y ®xcepctonalmente un cargo vacanto

demayorre8ponsabjljdad,einexcederelperiododel€j,e+cicjofiscal,Enalguncecasosestai
accl6n pilede generar el desplazamlento del profesor f.uera dg 8u centre de trabajo", y, "EI
profesor encargado con8erva la plaza en la que fue n"ombrado;

Que,   el  Art+icLlo  177°t  `numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  parrafo  anterior  dispone  que:  "Enedrg`6  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en case 6sta dltima
no cuente con  la  plaza organlca vacante debidamente presupuestada.  En este case el
profesor encargado contin4a ejeroiendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el
Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  log



siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos,   b.)   Subdirectores.   c.)   Directores.   a.)
Especialistas de la8 areas de desempefio laboral senaladas en log literales b), c) y d) del
artfculo  12 de la Ley;

Que, el Articulo  177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encargos: a) Encargo de puesto:  I .`
Be autoriza en  plaza organica  vacante debldamente  pre6uP`uestada o en  plan  vacante      `
generada  par  au9encla  temporal  del  tjtular.   b)   Encango  de  funclones:   8e  autoriza
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profesor encargado continda ejeroiendo §u labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n   Viceministerial   N°   255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Noma   T6cnica   Denominada   "Disposieiones   para   La
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeho laboral en el
marco de la  Ley N° 29944,  Ley de  la  Reforma  Magisterial",  el cual tiene como objetivo
regular  procedimientos,   requisitos  y  criterios  t6cnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en ]as areas
de  desempeflo  laboral,   modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2o21-
MINEDU;

S
Supremo   N°   004-2019JuS-   Texto

e6dn  el  numeral  17.1   del  articulo  17°  del  Decreto
nico   Ordenado   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del

Procedihiento Administrativo  General  prescribe que "La  autoridacl  poclfa  disponer 'en  el
mismo acto aclministrativo que tenga eflcacia anticipada a su emisich,  solo si.fuera mss
favorable  a  los  adminlstrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  funclamentales. o±
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y qua ejdstiera en la fecha a ie que
pretenda  retrotraerse  le  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  pare  ou
edopcj6n";

Que       medfante       carta       N°       0101-2022-GRSM-
DDRE/D.O.00-UE  N°.  307-RRHH,  de  fecha  24  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  fa  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n del  Profesor Heman  Shuha Mozombite de La  lnstituci6n  Educativa  N°  o6o5 del
Ccentro Poblado Den de Mayo, Distrito de Bajo Biavo, Provincta de Bellavista;

Que habiendo pueeto de manifieeto loo con8iderandce
de8crltos y de acuerdo a La legl8laci6n vigente;

SE RESuELVE: +
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DIRECTOR al Profocor Heman Shufia Mozombite, identificada con DNI N° 01138091  de la
ln8tltuct6n  Educatlva N°  0605  del  Centre  Poblado  Dos  de  Mayo,  Dl8trlto de  Bajo  Blavo,
Provincia de Bollavicta; con vigencia a partir del 01/01/2022 al 31/12/2022;

LOSE -,NOTIFIQUESE  al  admlnl8trado  la  pre8ente  Re8olucl6n  en  la
forma y modo ectablecido Par ley, para 8u conocimiento y fines pertinente8.
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