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Vistos,  los documentos adjuntos, y e!  lnfome del Comit6 de Selecoi6n de la lnstancia de

Gesti6n Descentrallzada, sobre procedimiento de ratlficaci6n de encargatura de puesto de cargo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Refoma Magisterial, en adelante la Ley. tone porobjeto nomiar

las relaciones entre el  Estado y los profesores que prestan servicios en  las instituciones y programas educativos  pablicos de educaci6n basica y

tecnicoprodilctivayenlasinstanciasdegesti6neducativadescentralizeda:as/como,regularsusdeberesyderechce,lafomaci6ncontinua,lacarrera

pablica magisterial, la evalu8ci6n, el  proceso disciplinario,  las remuneraciones y los estlmiilos e incentivos;

Que, el artfoulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la acci6n de personal que

eenocuparuncargovacanteoelcangodeuntitularmientrasdurelaausenciadeeste,paradesempefiarfunclonesdemayorresponsabjlidad.Es

cter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del aflo fiscal,`

Qua, el Art.141 a del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Refoma Magisterial, aprobado
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por  D.S.  N°  004.2013.ED,  establece  que  el  personal  jerarquico  tiene  asignada  una  iornada  de  trabajo  de  cuarenta  (40)  horas  crono!6gicas

semanal-mensual.

Que, mediante  Resoluci6n Viceministerial N° 255-2019  MINEDU  de fecha 07 de octubre del

2019,seapruebalaNomaT6cnicadenominada"Disposicione§peralaencargaturaencargosdemayorresponsabilidadenlasareasdedesempefio

laboralenelmarcodelaLeyN°29944,LeydeReformaMaglsten.al.",elcualtl.enecomoobjetivoregularprocedimientos,requisitosycriten.ostecnicos

para la selecci6n del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el

marco de la Ley N°29944, ley de Refoma Magisterial.

Que,elobjetivodelacitadanormaesregularprocedimientos,requisitosycriteriost6cnicos

paralaselecct6ndelpersonaldocenteparaocuparmedianteencargo,loscargosdemayorresponsabilidadenlas6reasdedesempeFiolabonalenel

marco de la Ley N° 29944, hey de Reforma Magisten.al.

Que,elnumeral7.1delaNormaT6cnlcadenominada"Disposicionesparalaencargaturaen

rgos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral  en el  marco de la  Ley N°29944,  Ley de  Reforma Magisteriar,  Resoluci6n

iceministerial  N°255-2019  MINEDU  con sus  modificatoria§  Resoluci6n Viceniinisterial  N°198-2020-MINEDU,  Resoluci6n  Viceministerial  N°192-

2o21  MINEDU  y  Resoluci6n  Viceministerial  N°322-2021   MINEDU  establecen  las  condlciones  que  debe  de  cumplirse  para  la  ratificaci6n  de  la

encargatura del puesto de cargo directivo para el afro 2022.

EstandoaloinfomadoporelComit6deSelecci6ndelaUnidaddeGesti6nEducativaLocal,

y visado por las Areas de Administraci6n  y Gestidn  lnstifucional de la UGEL; y,

DeconfomidadconlaLeydePresupuestodelSectorPdblicoparaelAfioFiscal2022,Ley

8044,LeyGeneraldeEducaci6n,LeyN°29944,LeydeReformaMagisterial,LeyN°30541quemodlficalaLeyN°29944,elDecretoSupremo

04..2013-ED,ReglamentodelaLeydeRefomaMagisterialysusmodificatorias,elDecretoSupremoN°306.2017-EFysiismodificatoriascon
•etosupremoN°124-2019,queestablecemontos,condiciones,caracteristicasyvigenciadelaasignaci6npori.omadadetrabajoadicionalydela

asignaci6n por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
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SE RESUELVE:

ARTICULO  1°.-  RATIFICAR  EN  EL  ENCARGO  DE  JERARQUICO,<;el

puesto, en  la  plaza y al personal que a continuaci6n se indica:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC.  DE  IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

CODIGO DE  PLAZA

JORNADA LAB0RAL

TUANAMA PEREZ, LLERLIN
' bNI N6 ol o81498

-'.``     'MASCULINO

25/08/1973

1001081498

TERCERA ESCALA

1124114161J5

30 Hrs. Pedag6glcas

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O  MODALIDAD

INSTITUCION  EDUCATIVA     :

CODIGO  DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SECUNDARIA

0050 ABRAHAM CARDENAS RUIZ

1133513111P9

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

40 Mrs. Pedag6gicas

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO  2°.-  ESTABLECER,  que  la  ratificaci6n  en  el  encargo    se

da  por  concluida  por  las  causales  sefialadas  en  el  numeral  9.1.  de  la  Norma  T6cnica  aprobacla  por  Resoluci6n

iceministerial  N°  255-2019-MINEDU, su  modificatoria  Resoluci6n Viceministerial  N°  322-2021-MINEDU.
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de acuerdo a `a Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afro Fiscal 2022.

ART!CULO    4°.-TRANSCRIBIR,    la    presente    resoluci6n    a    la    parte

interesadayareasadministrativaspert.inentesparasuconocimientoyaccionesdeley.

istrese y comunlquese.
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