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Vlsto:

La  carta  N°  0036-2022~GRSM-ORE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de  ,enero   del   2022,   Memorandum   N°   030-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdocumentosqueacompafianala
presente, sabre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMinisteriodeEducaci6ngarantizar
ct   nomal   desarollo   de   lag   actividades   T6cnico   Pedag6gica8   en   lag   Instituciones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politico del  Ministerio de Educaci6n  y de la
lnidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista  dar respuesta  a  lag  sollcitudes
resentadas  por  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
arantizareldesenvolvimientodeunabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelas
nrmae lanalae `.:^a-.^^,normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano

:lap:?u#a¥adn?amp%:i¥nadc:6i:sP%:u'%ka`d:remsiayd°:;e::i:nfj:ean{.:od;£FanT:j%rr3:ennafi6aen
RegionalN°035-2007-GRSM/CR,elConsejoRegionaldeSanMartindeclaroenproceso
demodemizaci6nlagesti6ndelGobiemoRegionaldeSanMartin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   030-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentadoporlaDirectoradelaUnjdaddeGesti6nEducativaLocal

;sBue#avd:t?;fnnsteju#Ed#£:,j:Sdf:nn%T#,ci:,D#7%r„(£|taofh:#e:%:ab:#r:#:i:j%
de San Andfes, Distrito de San Pablo, Provincia de Bellavista;

Que,   el  Artieulo  70.   de  la   ley   N°   29944-Ley  de
Reforma Magisterial; di8pone que:  "El encargo es la acci.6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure fa ausenCi.a de este,  pare
deeempeharfunci.one§demayorrespon8abilidad.Elencargoesdecaractertemporaly
excepcional,nogeneraderechosynopuedeexce.derelperfododelejeroiciofiscar;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
SupremoN°004-2013-ED-ReglamentodefaLeydeReformaMagisterial,estableceque:
"Elencargoeslaautorizaci6nparaocupartemporalyexcepctonalmenteLincargovacante

de mavorre.emnRahilirlaH  -:h ^v~A_._I __I__,_   ,   .emayorre§ponsabilidad,§inexcederelperiododelejerci.oiofiscal.Enalgunoscasosesta----- r -.-. I-.I..`...L`-I.il `qigu vj=(;alu{;

cci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajon,y,aEl
rofesorencargadoconservalaplcaenlaquefuenombrado;

Que.   el  Articulo  177°  niimeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo  de  funCi.ones:  se  autoriza
tlnicamenteparaasumirelcargodedirectordeinstituci6neducativa,encaso6staaltima
no cuente  con  la  plara onganica vacante debidamente pre8iipilestada.  En  este caso el
profesor encargado continda  ejerciendo su  labor docente en  aula°.  Del  mismo  modo el
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Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:  a.)  Jefalquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)   Directores.   d.)
Especialistas de las areas de desempeflo laboral sehaladas en los literales b), c) y d) del
articul012 de la Lay;                               Que, ei Articuio  i77o, de| Reglamento de la Ley de`la

Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encargos: a) Encargo de puesto-:
se autoriza en  plaza organica  vacante debidamente presupuestada  o en  plaza vacante
generada  por  ausendy  temporal  del  titular.   b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente pars asi"r 'el cargo de director de instituci6n educativa, en caso esta dltima
no  ouente con  la  plaza  organica vacante  debidamente  presupuestada.  En  este  caso el
profesor encargado continda ejerdendo su labor docente en aula;

Que,   mediante  Resoluci6n  Viceministerial   N°  255-
2019-MINEDu,   se   aprueba   la   Norma  T6cnica   Denominada   "Disposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco  de la  Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el  oval tiene  come objetivo
regular  procedimientos,   requisitos  y  criterios  tecnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente pare ooupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempeflo  laboral,  modificado  mediante  Resoluci6n  Vlceministerial  N°  322-2021-
MINEDU;

S
Supremo   N°   004-2019JuS-   Texto

e€ tin  el  numeral  17.1   del  artioulo  17°  del  Decreto
nico   Ordenado   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del

Procedimiento Administrativo  General  prescribe que  "La autoridad  pod fa disponer en  el,
mismo acto administi.ativo que tenga eficacia anticipada a  su emisi6n,  s6lo  si fuel.a  mag     +,
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales`.~o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la qua
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  just.ficativo  para  su  <
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0036-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero del  presente afro,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  ehcargatura  de  functones  de
direcci6n a la Profesora Aurelia Ysuiza Ysuiza de la lnstituci6n Educativa de nivel inicial N°
175 "Antorcha del Saber del caserio de San Andfes,  Distri{o de San Pablo,  Provincja de
Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

ARTICuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAR  con  eficada  anticipada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR (a) a la Profesora Aurelia Ysuiza Ysuiza, identificada con DNI N° 00882310 de
fa  lnstituci6n  Educativa de  nivel  inicial  NI  175  "Antoroha  del  Saber  del  caserio de  San
Andfes, Distrito de San Pablo. Provincia de Bellavista; con vigencia a partir del Olro1/2022
al 31 /1 2rm22;

ARTicuLO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a le administrada la presente Resoluci6n en le
forma y modo establecido por ley, para su conociniiento y fines pertinentes.
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