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Bellavistai   ,!i 4  ENE  2022

Visto:

La  carta  N°  0029-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   022-2022GRSM-
DREruGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdocumentosqueacompafianala
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDEFIANDO:

Que,espoliticadelMinisteriodeEducaci6ngarantizar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnstitudones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politica del  Ministerio de Educaci.6n  y de la
unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 - Bellavista  dar respuesta  a  las  solicitudes
presentadas  par  el  personal  docente,  administrativos  y  usuan.os  en  general  a  fin  de
garantizareldesenvolvimientodeitnabuenaadminishaci6ndentrodelosalcancesdelas
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declafo al Estado Peruano
en proceso de modemizaci6n pare lograr su mayor eficiencja a fin de una rnejor atenci6n
a la ctudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regjonal de San Martin declaro en proceso
demodemizaci6nlagesti6ndelGobiemoRegionaldeSanMartin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   022-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentedoporlaDjrectoradelaunjdaddeGestj6nEducativaLocal
- Bellavista, en el cual encarga las funciones de Director (a) a la Profesora Elita  Oblitas
Yaspana de la lnstjtuci.6n Educativa N° 0046 ¢Jos6 de la Torre Ugarte° del caser'io Santa
VIctoria, Distrito de San Pablo, Provincja de Bellavista;

Que,   el  Articulo   7o°   de   la   fey   N°   29944-Ley  de
Refoma Magisterial; dispone que: uEl encargo es la aca.6n de personal que consjste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausenCi.a de este, pare
desempeffar fundones cle mayor responsabilidad.  EI encargo es de cafacter temporal y
excepci.onal,nogeneraderechosynopuedeexcederelperfododelejerciejofiscal.;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de fa Ley de Refomia Magisterial, establece que:•Elencargoeslaautorizaci6nparaocupartemporalyexcepci.onalmenteuncargovacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejerci.ciofiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelpnofesorfueradesucentrodetrabajon,y,aEI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,  el  Articul`o  177°  nupreral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  .?Encargo  de  funciones:  se  autoriza
tlnicamente para asumir el cargo de clirector de instittl`Ci6n educativa, en caso esta altima
no cuente con  la plaza organica vacarite debidamente presupuestada.  En este caso el
profesor encargado continda  ejeroiendo su  labor docente en  aulaD.  Del  mismo  modo el



Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder mediante  encal.go  a  los
siguientes  puesfos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.   c.)   Directores.  a.)
Espectalistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del-
articulo 12 de la Ley;

ReformaMagisteria|,esfabiecequet%unee'ne|fsrt{Fpu::a:7e°*£er'gRoeseF:a)mEennct:r8:'€eL:Zfej:
se autoriza en  plaza organica vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante

3:jn:#::tep:rafu::unfj:;t,e£:::ated::ret&u::raepfsEitnu:f6T:d:g:::onn:s:osee=*3j#
no  ouente con  la  plaza  organica  vacante debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado continaa ejerdendo su labor docente en aula;

Que,   medjante   F3esoluci6n   Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Noma   Tecnica   Denomjnada   "Djsposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor re§ponsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de  la  Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el cual tiene coma  objetivo
regular  procedjmientos,   requisites  y  criten.os  tecnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,   modfficado  mediante  F3esoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDU;

Supremo  No  oo4.2oi gjus.  Texioseg#rcoe' onrud::arad'ot E.et  gael Lae?fc#o° 27;d4:I LDeeycr:te:
Procedimiento Administrativo  General  prescribe que "La autoridad  pod fa disponer en  el I
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6lo si fuera mss.
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficada  del  acto  e[.supuesto  de  hecho  justificativo  paiia  su
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0029-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  froha  11  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  encargatura  de  funcjones  de
direcci6n a la Profesora Elita Oblitas Yaspana de la lnstituci6n Educativa N° 0046 "Jos6 de
la Torre Ugarte" del ca§erio Santa Victoria, Distrito de San Pablo, Provincia de Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los con§iderandos
descrito§ y de acuerdo a la legislact6n vigente;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAR  oon  eficacia  anticipada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR (a) a la Profesora Elita Oblitas Yaspane, iclentificada con DNI N° 40874498 de
la  lnstituci6n  Educativa  N°  0046  "Jos6  de  fa  Torre  Ugarte"  del  caserfo  Santa  victoria,
Distrito  de  San  Pablo,  Provincia  de  Bellavista;  con  vigerda  a  partir del  01/01/2022  al
31;i2ma;

ARTicuLO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a la administracla fa presente Resoluci6n en la
forma y modo establecido por fey, para su conocimiento y fines pertinentes.
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