DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA U.E. 307
DIRECCION

San Martin

GOBIERNG RECIONAL
4 it et it

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Resalucidn Directoral
ne 0064  >022. GRSM-DRE/UGEL-B
SeleE 14 ENE 2022

Visto:

La carta N° 0028-2022-GRSM-DRE/D.O0.00-UE N°
307-RR.HH, de fecha 11 de enero del 2022, Memorandum N° 021-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 06 de enero del 2022, y demas documentos que acompafian a la
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:
~ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar

i el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagégicas en las Instituciones
A inEducativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;
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8 Que, es Politica del Ministerio de Educacion y de la
¥

»5/Unidad de Gestion Educativa Local N° 307 — Bellavista dar respuesta a las solicitudes
“==" presentadas por el personal docente, administrativos y usuarios en general a fin de
garantizar el desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los alcances de las
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano
en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencion
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso

de modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, de acuerdo al Memorandum N° 021-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B, presentado por la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local
- Bellavista, en el cual encarga las funciones de Director al Profesor Toni Solsol Mendoza

) de la Institucion Educativa N° 0047 “Jes(s E! Buen Maestro” del caserio Santa Catalina,

Distrito San Rafael, Provincia de Bellavista;

Que, el Articulo 70° de la ley N° 29944-Ley de
Reforma Magisterial; dispone que: “El encargo es la accién de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal”;

Que, el Articulo 176° numeral 1) y 3) del Decreto

Supremo N°004-2013-ED- Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que:

“El encargo es la autorizacion para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante

< “Iy, de mayor responsabilidad, sin exceder el periodo del ejercicio fiscal. En algunos casos esta

] ,;-n..f’{-“;\ accién puede generar el desplazamiento del profesor fuera de su centro de trabajo’, y, “El
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;
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Que, el Articulo 177° numeral b) del cuerpo legal
mencionado en el parrafo anterior dispone que: “Encargo de funciones: se autoriza
Gnicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Gltima
no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el
profesor encargado contindia ejerciendo su labor docente en aula”. Del mismo modo el
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Articulo 178° establece que: “Los profesores pueden acceder mediante encargo a los
siguientes puestos de trabajo: a.) Jerarquicos. b.) Subdirectores. c.) Directores. d.)
Especialistas de las 4reas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley; L

Que, el Articulo 177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encargos: a) Encargo de puesto:
se autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante
generada por ausencia temporal del titular. b) Encargo de funciones: se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta (ltima
no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el
profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica Denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo
regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de desempefio laboral, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 322-2021-
MINEDU;

Segin el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto
Supremo N° 004-2019JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General prescribe que “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Yy que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que mediante carta N° 0028-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE N°. 307-RR-HH, de fecha 11 de enero del presente afo, el drea de
Recursos Humanos autoriza proyectar la resolucién de encargatura de funciones de
direccion del Profesor Toni Solsol Mendoza de la Institucion Educativa N° 0047 “Jes(s El
Buen Maestro” del caserio Santa Catalina, Distrito San Rafael, Provincia de Bellavista:

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislacion vigente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR al Profesor Toni Solsol Mendoza, identificado con DNI N° 00852635 de la
Institucion Educativa N° 0047 “Jests El Buen Maestro” del caserio Santa Catalina, Distrito
San Rafael, Provincia de Bellavista: con vigencia a partir del 01/01/2022 al 31/ 12/2022;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE al administrado la presente Resolucién en la
forma y modo establecido por ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese
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