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Visto:

La  carta  N°  003o-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   023-2022€RSM-
DF`E/UGEL-B, de fecha 06 de enero del 2022, y demas documentos que acompafian a la
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaci6n garantizar`
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnstitulciones-
Educativas y sedes administrativas de la DREruGEL;

Que,  es  Politica del  Ministerio de Educaci6n  y de  la
Unjdad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista dar respuesta  a  las  soliatudes
presentadas  por  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizar el desenvolvimiento de una buena administraci6n dentro de los alcances de las
normas legales vigentes:

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modernizaci6n para lograr su mayor efieiencia a fin de una mejor atena'6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007CF3SM/CR, el Consejo Regional de San Martin dedaro en proceso
de modemizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   023-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B, presentado por la Djrectora de la unidad de Gesti6n Educativa Local
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Nuevo Flores, Distrito de San Pablo, Provincia de Bellavista;

Que,   el   Articulo   7o°   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Reforma Magisterial; dispone clue: "El encargo es la accj6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure ]a ausena'a de este, para
desempefiar funa.ones de mayor responsabilidad,  El  encargo es de cafacter temporal y
excepcional, no genera derechos y no piiede exceder el pefrodo del ejercicio fiscal";

Que,  el  Articulo  176°  niimeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que:"El encargo es la autorizaci6n para ooupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante

de mayor responsabilidad, sin exceder el periodo del ejercicio fiscal. En algunos casos esta
acci6n puede generar el desplazamiento del profesor fuera de su centro de trabajo", y, "EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,  el  Articulo  177P .~num6r:I  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente para asumir el cargo de director de institu\cion educativa, en caso esta altjma
no cuente con  la plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En este case el
profesor encargado contin4a  ejerciendo su  labor docente  en  aula".  Del  mismo  modo el
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Artieulo  178°  establece  que:  "Los
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siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquico.s.   b.)   Subdirectores.  c.)   Directores.I  d.)
EspeCi.alisfasdelasareasdedesempefiolaboralsefialadasenlosliteralesb),c)yd)del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo  177°, del Reglaniento de la Ley de la
ReformaMagisterial,establecequetienendostjposdeencargos:a)Encaigodepuesto:
se autoriza en  plaza organica vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular.   b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
tlnicamente para asuinir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso esta tltlima
no  cuente  con  la  plaza  onganica vacante debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado contintla ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante  Resoluci6n  Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denomjnada   .Disposiciones   para   la
encargatura en calgo§ de mayor responcabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco  de  la Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisteriar.  el cual tiene coma objetivo
regular  procedjmjentos,  requisites  y  crjterios  tecnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para cxmpar mediante encargo, los cargos de mayor nesponsabilidad en lag areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediarite  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDu;

profesores  pueden  acceder mediante  encargo  a  los

Supremo  N°  oo4.2oi gjus.  Terdos##incoe' onrT::arad'o` a:  fae' Lae?fc#o° 27;4d4:I LDeeycnge:
Procedimiento Administrativo  General  pre§on.be que "La auton.dad  podra disponer en  el
mi§mo acto administrativo que tenga eficacfa anticipada a su emisi6n,  solo si fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
interesesdebuenafelegalmenteprctegidosatercerosyqueexistieraenlafechaalaque
pletenda  retrctraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopcj6n";

Que      mediante      carta      N°      0030-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-uE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero  del  presente  afio,  el  area  de
Reoursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resolucj6n  de  encargatura  de  funci.ones  de
direcci6n  a  la  Profesora  Lupe  Mary  Davila Aguilar de  la  lnsttuci6n  Educativa  N°  0042
"Humberto Del Aguila Arriega" del casen'o Nuevo Floras, Distrito de San Pablo, Provincia

de Bellavista;
Que habiendo puesto de manifiesto los consiclerandos

descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:
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