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Bellavistai     14  ENE  2022

Visto:

La  caha  N°  0026-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   019-2022¢RSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdocumentosqueacompafianala
presente, sabre encargatura de funciones de Djrecfor, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMinjsteriodeEducaCi.6ngarantizar
el   nomial   decarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnstituCi.ones
Educativas y sedes administrativas de la ORE/UGEL;

Que,  es Polftica del  Ministerio de Educaci6n y de  la
unidad  de  Ciesti6n  Educativa  Local  N° 307 -  Bellavista dar respiiesta  a  las  solicitudes
presenfadas  par  el  personal  docente,  administrativos  y  usuan.os  en  general  a  fin  de
garamizareldesenvolvimientodeunabuenaadmiriistraci6ndentrodelosalcancesdelas
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declan6 al Estado Peruano
en proceso de modemizaci6n para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los reoursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modernjzaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   019-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B.presentadoporlaDirectoradelaUnidaddeGesti6nEducativaLocal
-Bellavista,enelcualencargalasfuncionesdeDirector(a)alaProfesoraAliciaMontaivan
Chuj.utallidelalnstituci6nEducativaN°0123delcaserfodeAndoas,DistritodeAltoBiavo,
Provincia de Bellavjsta;

Que,   el  Articulo   7o°   de   la   ley   N°   29944-Ley  de
Refoma Magisterial; di§pone que: "El encargo es la acci.6n de personal que con8iste en
ooupar un cargo vacante a el caigo de un titular mientras diire fa aiisencia de este, para
desempefiar funciones de mayor respongabilidad.  El encargo es de cafacter temporal y
excepcional,nogeneraderechosynopuedeexcederelperfododelejerc!clofiscal";

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamendo de la Ley de Roforma Magisterial, establece que:•EIencargoeslaauton.zacj6nparaocupartemporalyexcepcionalmenteuncalgovacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejeroioiofiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueladeJsucentrodetrabajo~,y,"EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,   el  ArticLlo  177°  numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  parrafo  anten.or  dispone  que:  "Encargo  de  furiciones:  se  autoriza
dnjcamente para asumir el cargo de director d,e instituct6n educativa, en caso 6sfa dltima
no cuente con  la  plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En este caso el
profesor encargado continda  ejereiendo sTu  labor docente en  aula°.  Del  mismo  modo el



Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acoeder mediante  encargo  a  ]os
siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)  Directores.  a.)
Especialistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 1 2 de la Ley;

Que, el Articulo  177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encai.gos: a) Encargo de puesfo:
se autoriza en  plaza onganjca vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular.  b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
anicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso esta dltima
no cuente con  la  plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En este caso el
profesor encargado continaa ejerdendo su labor docente en aula;

Que,   mediante  Resoluci6n  Viceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco  de  la  Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el  oual tiene come objetivo
regular  procedjmientos,   requisitos  y  criterios  teonjcos  para  la  seleoci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo; los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
M'NEDu;

supremo  No  oo4.2oi gjus.  Textose8#incoe' onrud:::a'o` Z.e`  fae' Lae?fouN'o° 27;£F` LDe#e:
Procedimiento Administrativo  General  prescribe que -La autoridad  pod fa disponer en  el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6Io si fuera mas
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  just.ficativo  para  su
adopci6n8;

Que      mediante      carta      N°      0026-2o22-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de fecha  11  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Reoursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resolud6n  de  encapgatura  de  funciones  de
direcci6n a la Profesora Alicia Montalvan Chujutalli de la lnstituci6n Educativa N° 0123 del
caserio de Andcas, Distrito de Alto Biavo, Provincia de Bellavista;

Que habiendo puesto de man.mesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

AFwicuLO  pRimE -  ENCAFiGAR  con  eficacia  anticjpada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR (a) a fa Profesora Alicia Montalvan Chujutalli, identificacla con DNI N® 00883549
de fa lnstituci6n Educativa N° ol 23 del caserio de Andoas, Distrito de Alto Biavo, Provinctza
de Bellavista; con vigencia a par[ir del Olro1/2022 al 31/12/2022;

AARTicuLO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a fa administrada la presente Resoluci6n en fa
forma y modo esfablecido por ley, pare su conocirniento y fines pertinentes.

Qggfstrese, coiri:un6apLese y ulichfoese
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

lRECCION REGIONAL DE EDUCAC16N
lDAD DE GEST16N EDuCATIVA LOCAL
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