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Bellav]stai     d..4  ENE  2022

Visto:

La  carla  N°  0025-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N° __018-2022GRSM-
DREruGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdooumentosqueacompafianala
presente, sabre encargatura de funcl.ones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que,espolitjcadelMjnisteriodeEducaci6ngarantizar
el   nomial   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnsffiuciones
Educativas y sedes administrativas de la DF3ErtyGEL;

Que,  es  Politica del  Ministerio de Educaci.6n y de la
unidad  cle  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 - Bellavisfa  Oar re8puesta  a  lag  solicltudes
presentadas  par  el  personal  docente,  administrativo8  y  u8uarl.os  en  general  a  fin  de
garalitlzareldesenvoMmientodeunablienaadmlnjstracl6ndentrodelosalcancesdelas
riorma8 legale8 vigentes;

Que, par Ley N® 27658 se declar6 al Estado Pei.uano
en proceso de modemizacl6n para lograr su mayor eflclenci.a a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania phorizando los recursce del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   018-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentadoporlaDirectoradelaUnidaddeGesti6nEducativaLocal
- Bellavista,  en  el cual encarga  las furlciones de Director (a) a la  Profesora  Mary Silva
Upiachihua de la  lnstituci6n  Educativa N°  0136 del caserio de Nueva Uni6n,  Distrito de
Bajo Biavo, Provina.a de Bellavista;

Que,   el   Ar[iculo   70®   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Reforma Magisterial; dispone que: "EI encargo es la acci6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante a el cargo de un titular mientras dune fa auseiicia de este, pare
desempefiar funciones de mayor responsabilidad.  El encango e§ de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal";

Que,  el  Artioulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial, establece que:•Elencargoeslaautorizaci6nparaocupartemporalyexcepcionalmenteuncargovacante

demayorresponsabilidad,sinexoederelperiododelejeroiciofisc?I.Enalgunoscasosesta
accienpuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesu`centrodetrabajon,y,.EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,  el  Articulo  177°  numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo  de  funciones:  se  autoifara
¢nicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso 6sta dftyma
no cuente con  la plaga organica vacante debjdamente  presupuestada.  En  este caso el
profecor encargado continua  ejerciendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo modo el
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Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesoies  pueden  acceder mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefanquicos.   b.)  Subdirectores,   c.)   Directores.   a.)
Especialistas de las areas de desempeFio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
artieulo 12 de la Ley;

Que, el Artfculo 177°, ,del, Reg|amento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encargos: a) Encargo de puesto:
se auton.za en  plaza onganica  vacante debidamente  presupuesfada o en  plaza vacante '.
generada  por  ausencia..te.mporal  del  titular.   b)  Encalgo  de  funciones:  se  auton.za
dnicamente para asurhir-el cargo de director de instituCi.6n educativa, en caso esta dltima
no ouente con  la plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En  este caso el
profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   medjante  Resoluct6n  Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se  aprueba   la   Norma   Tecnica   Denominada   "Disposlciones   pare   la
encargatura en cargos de mayor responsabiliclad en las areas de desempeflo laboral en el
marco de la  Ley N° 29944,  Ley de  la  Reforma  Magisterial",  el  cual tiene coma objetivo
regular  procedimiento§,   requisites  y  criferios  t6cnicos  para  la  seleca.6n  del  personal
docente para ooupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediante  Re§oluct6n  Viceministerial  N°  322-2o21-
M'NEDu;

supremo  No  oo4.2oi gjus.  Textoseg:incoe' on#::a'o` 3.et  fae' Lae?jc#o° £7;4d4:I LDe;'ge:
Procedimiento Administrativo  General  prescribe que "La autoridad  podra disponer en  el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6lo si fuera mas'
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
edopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0025-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero  del  presente  aflo,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n  a  la  Profesora  Mary  Silva  Upiachihua  de  la  lnstituci6n  Educativa  N°  0136  del
caserio de Nueva Uni6n, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de Bellavista;

Que habiendo puesto de man.rfiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislad6n vigente;

SE RESuELVE:

ARticLILO PRIME -  ENCARGAR  con  eficacia  anticipeda  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR (a) a fa Profesora Mary Siiva  Upiachihue, iderriificada con  DNI  N° 01064576
de  fa  lnstituci6n  Educativa  N®  0136  del  caserio de  Nueva  Union,  Djstrito de  Bajo  Biavo,
Provincia de Bellavista; con vigencia a partir del Olro1/2022 al 31/12/2022;

AARticuLO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a fa administrada fa presente Resoluci6n en fa
forma y modo establecido por fey, para su oonocimiento y fines pertinentes.
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