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Bellavista, 'i  4  ENE  2022

VIsto:

La  carta  N°  0024-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   017-2022-GRSM-
DREruGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdooumentosqueacompafianala
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMjnisteriodeEducaci6ngarantizar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   Tecnico   Pedag6gicas   en   lag   lnsttuciones
Educativas y sedes adminjstrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Pol'rtica del  Ministerio de Educaci.6n  y de  la
unidad de Gestt6n Educatlva Local  N° 307 - Bellavife dar respijesta a las §ollcitudes
presentadas  par  el  personal  docente,  administrativos  y  u8uarios  en  general  a  fin  de
garantizarelde8envolvimlentodeuiiabuenaaclmlnistraci6ndentrodelosalcance8delas
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se decler6 al Estado Perueno
en proceso de modemizaci6n pare lograr 9u mayor eficiencia a fin de una m¢or atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modemizaci.6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   017-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B.presentadoporlaDirectoradelaunidaddeGesti6nEducativaLocal
- Bellavista, en el cual encarga las funci.ones de Director al Profesor Eder Garofa Torres
de  la  lnstituci6n  Educativa  N°  0140  del  caserfo  Jos6  Galvez,  Distrito  de  Bajo  Biavo,
Provjncia de Bellavista;

Que,   el  Articulo   70°   de   la   ley   N°   29944-Ley  de
Reforma Magisterial; dispone que: "El encango es la aco.6n de personal que consiste en
ocupar un cango vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausenCi.a de este, pare
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Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  beeto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial, esfablece que:•Elencargoeslaauton.zaci6nparac"partemporalyexcepcionalmenteuncangovaente
demayorresponsabilidad,sinexoederelperiododelejeroiciofiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajon,y,tl
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,  el  Artioulo  177®  numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo  de  funcione§:  8e  autoriza

*i -----, _  ____  __..___,_    ,dnicamente para asdmir el cargo de diiiector de instituci6n educatjva, en
____1_  .''_     -1-`-'      -.`--,a-~,    ,\*|,\n\,

no cuente con  la plaza onganica vacante debidamente presupuestada.
-\nd____   ____ ._  _  _, -' ' -.'-r.T--I-T ----.-. i  `.`r.`.  `man/  `i5i
profesor encargado continda  ejerciendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el

case 6sfa attjma
En este caso el



Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:   a.}  Jefaiquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)   Directores.  a.)
Especialistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo  177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encar9os: a) Encargo de puesto:
se autoriza en  plaza organjca vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
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no  ouente  con  la  plaza organica vacante  debidamente  presiipuestada,  En  este caso  el
profesor encangado continda ejeroiendo su labor docente en aula;

Que]   mediante   F3esoluci6n   Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDu,   §e   aprueba   la   Noma   T6cnica   Denominada   "Dispo§iciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de la  Ley N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el  cual tiene coma objetivo
regular  procedimientos,   requisitos  y  criterio§  tecnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,, modificado  mediante  Resolud6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDU;

Supremo  No  oo4.2oi gjus.  Tedose8:incoe' o%::arad'o` a.et  Fae' Lae?fc#o° 27i;d4:I LDeeycr:te?
Procedimiento Administrativo  General  preson.be que "La  autoridad  pod fa  disponer en  el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticjpada a su emisi6n,  solo si fuera ma's
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente prctegidos a terceros y que exjstiera en la fecha a la qile
pretenda  retrotraerse  la  eficacta  del  acto  el  supuesto  de  hecho  just.ficativo  para  su
adopct6n";

Que      mediante      carta      N°      0024-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-uE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Reoursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n del Profesor Eder Garcta Torres de la lnstituci6n Educativa N° 0140 del caserio
Jos6 Galvez, Distrito de Bajo Biavo, Provinda de Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de aouerdo a la legislad6n vigente;

SE RESuELVE:

AARTicuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAR  con  eficacia  anticjpada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR  al  Prrfesor  Eder  Garoia  Torres,  identificado  con  DNI  N°  011oo558  de  la
lnstituci6n Educativa N° 014o del caserio Jos6 Galvez, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de
Bellavista; con vigencia a partir del Olro1/2022 al 31/12/2022;

AARTicuLO  SEGUNDO.+ -  NOTIFIQUESE  al  administrado  fa  preseirfe  F`esoluci6n  en  fa
fornia y modo establecido por fey, para su conociniiento y fines pertinentes,

istrese,coqtryrmfroey`arcfroese
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