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Visfo:

La  carta  N°  o022-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°307-RR.HH,   de   fecha   "   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   015-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdocumento§queacompafianala
presente,sobreencargaturadefuncionesdeDirector,y;

CONSIDERANDO:

:,dun£Fv:,sf::Ten:,:odmd,:,±a:tjvaagyd§::i:£%jg;g::e;%:jgst6eg::ge:fugscf:&auracinotinzeasr

unldaddeGest6nEducati.vaLocaiQNuoe'38;:°gt:%VId£:Mdj:;i:::ud=taEdaug§Ci::„g,t::±a

::er£:+|}:taa: ]¥.r_:.I,_p.e.p9nel  docente,  administrativos  v  ij§|.arihe  ah  ^fi.A_i  _  I _    .garantizareldesenvolvimientodeunabuenaadminjstraci6ndemrodelosalcancesdelas
.      __.._.  .._,,`5,  auHiiHlslriacivos  y  usuarios  en  general  a  fin  de

nomas legales vigentes;
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Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   015-2022-GRSM-DRE/UGEL-B,presenfacloporlaDjrectoradelaUnjdaddeGesti6nEducativaLocal

wii?aei'::#?ae'inc#a'u:r6#E:u`£[¥ana#8Zd6e„%:#°Dra(:)ei!aeF;a::?,:ray:fasseqf:e€#ei
caserfodePanama,Di8tritodeSanRafael,ProvinciadeBellavista;

ELofg=:nM=gn,gstoe,:i:,tsengne?£u,ego":,::inca:;3:artii|,:onatgso63::reel,;Sags::,:?a::9:=e#y:a::

8:c=pmcpoenfia::f:ngCie°nneer:8:remcir:ryn::P:::3:j':dxafa:ie:np=r:gfoe3e?:jgcfcfoefi:st;#b?°ra'y

SupremoN°oo42o|3.ED.Regiame:I:eaee|`aAL:fyc:':#f6oamnauThearga,`st'e)nay,,3±t::I,e::Cqn:i:
"Elencargoeslaaiitorizact6nparaocupartemporalyexcepcionalmenteuncargovacante

demayorrespon§abilidad,sinexceclerelperi.ododelejerciciofi§cal.Enalgunoscasosesta
acci6npiiedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesucertrodetrabajo",y,"EI
profesorencangadoconservalaplazaenlaquefuenombrado;

Que,   el  Artfoulo  177°  .nuineral !b)  del  cuerpo  legal

Fn::C£::tde°p:Pa:'suP#¥:cfrg:nd°erdii:gonredeqTnestit"uEc|o#n83L£J:|C::n£S;S6e£¥3,#:
no cuente con la o|ca al.aanira `,a~h.a i^L:I --,--,___   _.._,..I  v .... OL.Li.uli]ii.equca(Iva,  enno cuente con la plaza organica` vacante debidamente presupuestada.
profesor encargado continda  ejerciendo su  labor docente en  aulau.  Del En  este caso el

mismo  modo  el



Artfculo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)   Subdirectores.  c.)   Directores.   d.}
Especialistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo 177°, del Reglam.ento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de enear§os: a) Encargo de puesto:
se  autoriza  en  plaza  organica vacante debidamente  presupuestada  o en  plaza vacante

§:.rfr:::tep:r;:u:::#et.e£:::a:ed:!ret&u::rdei|stEitnucci96r::d:e#:::ann:S:oseest:u;:.:Lzaa
no  cuente  con  la  plaza organica vacante.debidamente  presupuestada,  En  este  caso  el
profesor encargado continaa ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluct6n   Vlceministerial   N°   255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposlciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el  ,
marco  de  la  Ley N° 29944,  Ley  de la  Reforma  Magisterial",  el oual tiene coma objetivo
regular  procedimientos,  requisites  y  criterios  t6cnicos  pare  la  seleeei6n  del  personal
docente para ooupar mediante encargo, Ios cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,   modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDu;
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mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6Io si fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  6
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que exjstiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopci6n";

Que       mediante     .carta      N°      0022-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n a la Profesora Josefa Cubas VIllanueva de la lnstituci6n Educativa N° 0226 "Juan
Daniel Del Aguila Velasquez' del caserfo de Panama, Distrito de San Rafael, Provincta de
Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAR  con  eficacia  anticipada  LAS  FUNCIONES  DE

3:iEi:£!i!a!Laife:#::iaot3¥Pju##gT3:'Lj::IF::£:fig:#NLT£%%3%F8°°:
Panama,   Distrito  de  San   Rafael,   Provincia  de  Bellavista;   con  vigencia   a   partir  del
olrolrm22 al 31/12/2022;

AARticuLO SEGUNDO. -'NOTIFIQUESE a la administrada la presente Resoluci6n en fa
forma y modo establecido por ley, para su conocirniento y fines pertinentes.
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