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Bellavista,
&1.4  ENE  2022

Vista:

La  carta  N°  0046-2022~GRSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   010-2022GRSM-
DREruGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdocumentosqueacompaftanala
presente, sabre encangatura de funcjones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMjnisteriodeEducaci6ngarantizar`
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   Tecnico   Pedag6gicas   en   las   lnstitucione`s
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politica del  Ministerio de  Educaci6n  y de la
unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 -  Bellavi8ta  dar respiiesta  a  lag  sollcitudes
preeen{adas  par  el  personal  docente,  administnativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizareldesenvoMmientodeunabuenaaditilnistract6ndentrodelosalcancesdela9
normas legates vigentes;

Que, par Ley N° 27658 es declar6 al Estado Peruano
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Regional N°035-2007-GRSM/CR. el Consejo Regional de San Marffn declare en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobjemo Regional de San Martin;

Que,   de   aouerdo   al   Memorandum   N°   010-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentadoporlaDirectoradelaunjdaddeGesti6nEducativaLocal
- Bellavisfa, en el cual encanga las funciones de Director al PIofesor Cesar Alexis Namco
Bravo de la lnstituci6n EdLicativa N° 0647 del caserio Los Olivos,  Distrito de Bajo Biavo,
Provincia de Bellavista;

Que,   el  Artioulo   70°   de  la   ley   N°   29944-Ley  de
Reforma Magisten.al; dispone que: .El encargo es la accj6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de ijn titular mientras dune la ausencia de este, pare
desempenar funciones de mayor responsabilidad.  El encargo es de cafacter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el perfodo del ejercicio fiscal";

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED- Reglamento de fa Ley de Refoma Magisterial, establece que:
'Elencargoeslaautorizaci6nparaocupartemporalyexcepcionalmenteuncargovacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejera.Ci:o.fiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfuefade§ucentrodetrabajo",y,¢EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;    I

Que,   el  Artioulo  177°t`nunieial  b)  del  cuerpo  legal
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no cuente con la plaza oiganica vacante debjdamente preeupuecada.  En  eete case el
profesor encargado continaa  ejeroiendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el



Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los
siguientes  puestos  de  trabajo:   a.}  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)   Directores.   a.)
Especialistas de las areas de desempefro laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de fa Ley;

Que, el Artfculo  177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encai.gos: a) Encalgo de puesto:
se autoriza en  plaza organica vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular.  b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente para asuniir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso esta dltima
no ouente con  la plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En  este caso el
profesor encargado continaa ejerdendo su labor docente en aula;

Que,   mediante  Resoluci6n  Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Noma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeflo laboral en el
mafco de  la Ley  N° 29944,  Ley de  la  Reforma  Magisterial",  el oual tiene como  objetivo
regular  procedjmientos,  requisitos  y  criterio§  tecnicos  para  !a  selecci6n  del  personal
docente pare ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediante  Resoluci6n  VIceministerial  N°  322-2021-
MINEDU;

supremo  No  oo4.2oi gjus.  Textoseg:,rcoe' onrud::arad'o` E.e`  fae' Lae?{CuN': £7if4:I LDe;'ge:
Procedimiento Administrativo General  prescribe que "La autoridad  pod fa disponer en  el
mismo acto administi.ativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6lo si fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  a
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justfficativo  pal.a  su
adopcj6n";

Que      mediante    '  carta      N°      o046-2022-GF`SM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de  fecha  11  de  enero  del  presente  afto,  el  area  de
Reoursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resolucj6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n del Profesor Cesar Alexis Namoc Bravo de la lnstituci6n Educativa N° 0647 de]
caserio Los Olivos, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

AF`ticuL0  PRIMERO.  -  ENCARGAF`  con  eficacia  auticipada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR al Prrfesor Cesar Ale>ds Namoc Bravo, idenfficado con DNI N° 45427645 de
fa lnstituci6n Educativa N° 0647 del caserio Los Olivos, Distrito de Bajo Biavo, Provincfa de
Bellavista; oc>n vigencia a partir del Olro1/2022 al 31/12/2022;

ARTicuLO SEGUNDO.  -  NOTIFIQUESE  al  administrado  la  presente  Resoluci6n  en  le
forma y modo establecido por ley, para su conocirniento y fines pertinentes.

R§atrfese, eoirm:anndquese y ache;ese

Director
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