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Vlsto:

La  carfa  N°  0043~2022-GRSM-DRE/D,O.00-uE  N°
307-RF3.HH,   de   fecha   11   de   enero  del  2022,   Memorandum   N°   006-2022CRSM-
DREruGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemasdcoumentosqueacompaftanala
presents, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDEIENDO:

Que,espol'rticadelMinisteriodeEducacl.chgarantizar
normal   decarrolto   de   fas   actividades   T6enieo   Pedag6gicas   en   lee   lnsutucl.ones
|J-: ,,--,,-- I__  __I__I_._I     ,,..-.. ___   _ducatjvas y sedes administrativas de fa DREnJGEL;

Que, es Polftjca del  Ministerio de Educaci6n y de fa
unided de Gestl6n  Educativa Lceal N° 307 - Bellavi8ta dar re§pue8ta a las somudes
pre8entedas  par ct  personal  docente,  administrativo8  y  u§uan.ce  en  general  a  fin  de
garantizareldeenvoMmientodeunabenaadminisdeci6ndenti-odelosalcance8delas
norma9 legates visentes;

Que, par Ley N° 27658 se decfar6 al Estado Perueno
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Cue,  de  acuerdo  al  Memorandum  N°  0o6-2o22-
GRSM-DREruGEL-a,presonfadoporleDirectoradefaUnideddeGegtonEducatwaLocal
-Belfavlsta,enelcualencangalasfuncionesdeDirectoralProfe8orJliimyEtoyAma8ifen
Ramfrozdelalnstttuci6nEduoativaN°0723delcaserfoNuevaEsperanza,DistrltodeSan
Pablo, Provincia de Bellavista;

Que,   el  Articule   7oo   de   fa  lay  N®   29944-Lay   de
Refoma Magisterial; dispone que: "El encango es la acci6n de personal que con§iste en

8=:r#:aF%:®Yo=sut:Come:%rrg#o##thiTidTardTiETg:=d#::a#secan£:,e#e#ir;
excepcional,nogeneraderechosynopuedeexcederelperiododelejercjciofiscar;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Deensto
SupremoN°004-2013-ED-ReglanentodeleLeydeReformaMagisaerial,estableceque:•Elencargoesfaautorizaci6nparaooupartemporalyexcepcienahoenteuncargovacaute
demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejerciciofiscal.Enalgunoscasosesfa
acci6npuedegenerareldceplazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajo",y,"EI
profesorencangadocon§ervalaplazaenlaquefueromhado;

Que.  el  Aftfcufo  177°  numeral  b)  del  cuerpo  legal
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no cuenfe con la plaza organte vacarlte debidamente pre8upuesfada.  En est® caco el
profesor encargado contirida ejereiendo su labor dcoente en aulag.  Del  mismo modo el
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Ar(ioulo  178°  establece que:  "Log  profesores pueden  acceder mediente encargo a  los
stguientes  puestos  de  trabejo:  a.)  Jefarquieos.  b.)  Subdirectofes.  c.)  Directores.  d.)
Especialistas de fas areas de desempeno faboral senaladas en toe literates b), c) y d) del
artioule 12 de la Ley;

RofomaMagisteria|,establecequet%echeifrtiqu#::7e°hfeiRos¥:a)mEe*##l;®L;::;tot
se autoriza en pltza oTganica vacante d®bidamente presLipuestada o en plan vacanto
geneieda  por  au8encia  temporal  del  trfufar.   b)  Encargo  d®  funciones:  ee  autchzfa
dnicamente pare asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en case 6ctai unima
no cuente con le plaza ong6nica vacante debidamente piesupuestada.  En este caso^el
profesor encargado continda qierciendo su labor dcoente en aula;

Que,  medfante  Resoluci6n  Vloenijnistefal  N°  255-
2019-MINEDU,   8e  aprueba   la   Noma  Teenica   Denominada  "Disposiciones   pare   la
encangatura en cango§ de mayor responsebilidad en las areas de desempcho faboral en el
malco de la Ley N° 29944,  Ley de la  F3efoma  Magisterialb,  el oval tiene coma objctivo
regular  procedjmientos,  8equisitos  y  critehos  t6cnicos  pare  la  solecci6n  eel  personal
docente pare ooupar medfante encargo, log cargos de mayor responsabjlidad en lee areas   ,t
de  desempefro  laboral,  modificado  mediante -Resoluci6-n  Vtceininisterial  N°  322-202|-
MINEDU;

Supremo  No  oo4-2oi gjus.  Terdong#incocton,i:n¥t`Z;t  fae'Lae?jcNu'o? £7# L=;:g;
Procedimjento Administrative  General prescribe que -La autoridad podra disponer en  eJ
mismo acto administrativo que tonga eficacia anticipada a su emisi6n, s6to sl fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempro  que  no  lesiene  derecho8  fundamentales  o
interesesdebiienafelegalmenteprctegidosatercerosyqueexist.eraenlafechaalaque
pJctenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho justiricativo  pare  su
adopci6n";

Que      mediante     carta      N°      0043-2022-GRstw
ORE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de fecha  11  de enero del  presente afro,  el drca de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  la  resolucien  de  encargatura  de  funciones  de
difecci6n del Profesor Jhimy Eloy Amasifch Ramfrez de fa +nstituci6n Educativa N° 0723
del caserio Nueva Esperanza, Distrito de Sam Pablo, Provincia de Belfavista;

Qu® habiendo puesto de manifiesto los considerandos
deschtos y de aouerdo a le legislaci6n visente;

SFRESUELVE:

-  ENCARGAR  eon  eficacia  anticipada  LAS  FUNCIONES  DERTICuLO
DIRECTOR al Profesor Jhimy Etoy Amasifen Ramirez, idendficado con DNI No -rfe-i'31-75
de fa lnsutucitin Educathra N° 0723 del caserfo Nueva Esperanza, Distrito de San Pabto,
Provincia de Bella\rfua; Con vigencia a partir del Olrolra022 al 31/12/2022;
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