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Visto:

La  caha  N°  o044-2o22-GRSM-ORE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   007-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydemdsdooumentosqueacompafianala
presente,sobreencargaturadefuncionesdeDirector,y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMjnisten'odeEducaci6ngarantiinr

gdunfrtrv:: ;£g'£mdj:js'ta:tjvaa€¥:#Rfeu%iE=; Peda96gicas  en  las  lnstitucioiies

Que,  es Polftica del  Ministerio de  Educaci.6n  y de  launidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 - Bellavista  dar respuesta  a  las  solicitudes
presentadas  par  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizareldesenvoivimientodeunabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelas
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano

:lap:?u¥a¥adn?amp#oeri:f#dcji:sp:=u':sg=rd:Temstaaydo:;g:i:¥sea#.d:::fanT:I.:rr?:enna:.!:
RegionalN°035-2007-GRSM/CR,elConsejoRegjonaldeSanMarfu'ndeclaroenproceso
demodernizaci6nlagestj6ndelGobiemoRegionaldeSanMartin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   007-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentadoporlaDirectoradelaUnidaddeGesti6nEducativaLocal
-Bellavista,enelcualencargalasfuncionesdeDirector(a)alaProfesoraLeylaBenrtes
Tellodelalnstituci6nEducativaN°0722dctcaseriodeRamiroPn.ale,DistritoyProvincia
de Bellavista ;

Que.   el  Artieulo  70°   de  la   ley   N°   29944-Ley  de
ReformaMagisteriakdisponeque:"EIencargoeslaaoci6ndepersonalqueconsisteen
ocuparuncargovacanteoe'cargodeuntitularmientrasdurelaausenci.adeeste,para

::=pmCi¥nfia::nfuongCie°nne=8:rgcah€°sryr:So¥:a:.':*afd::ee,ngr[gfoe3ef:ugCifc;oe#°ra'y

Que,  el  Artieulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
#SEiper:£?g:°e°s°€2a°joan.EraD;.opne#ar:eftu°#t:amLfyraqey::£FCiaonMaa£'gn::aJ'neft:gb:ev=caq:tee
demayorresponsabjlidad,sjnexcederelpeii.ododelejerciciofiscal.Enalgunoscasosesta
accl6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajon,y,tl
profesorencargadoconservalaplazaenlaqiiefuenombrado;

Que,   el  Articulo.17}°  numeral  b)  del  ouerpo  legalmencionado  en  el  pamato  anterior  dispoiie  que:  aEncargo  de  funcienes:  se  autoriza
tinicamenteparaasumirelcargodedirectordeinstituci.6neducativa,encaso6sfaattima
no cuente con  la  plaza organjca vacante debidamente presupuestada.  En este caso el
profesor encangado contintla  ejeroiendo su  labor docente en  aula..  Del  mismo  modo el
Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder mediante  encargo  a  los



siguientes  puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)   Directores.  d.)
Especialistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo 177°, del Reglamento de fa Ley de la
Reforma Magisterial, estab[ece que tienen dos tipos de encargos: a) .Encargo de puesto:
se autoriza en  plaza organica vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular,  b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
anicamente para asun|ir el Cargo de director de instituci6n educativa, en caso 6sfa dltima
no cuente con  la  plara organica vacante debidamente presupuestada.  En este caso el
profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n  Vlceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se  aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco de la  Ley N° 29944,  Ley de la  Refoma  Magisterial",  el cual tiene coma objetivo
regular  procedimientos,  requisitos  y  criterios  tecnicos  para  la  seleoci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, Ios cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,  modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
M'NEDU;

Supremo  No  oo4.2oi gjus.  Textos##incoe' onrud:::a'o` a.e`  fae' Lae?`CuN': £7#F` LDeeyor:te:
PI.ocedimiento Administrativo  General  prescribe  que  "La  autoridad  pod fa disponer en  e!
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, solo si fuera mas
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente prctegidos a terceros y que endstiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacta  del  acto  el  supuesto  de  hecho  just.rficativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0044-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-UE  N°.  307-RR-HH,  de feeha  11  de  enero  del  presente  affo,  el  area  de
Recursos  Humanos  autoriza  proyectar  fa  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
direcci6n a la Profesora Leyla Benites Tello de la lnstituci6n Educativa N° 0722 del casen'o
de Ramiro Prial6, Distrito y Provincia de Bellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de aouerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAR  con  eficacia  anticipada  LAS  Ful\lcIONES  DE
DIRECTOR (a) a fa Profesora Let/la Benites Tello, identificada con DNI N° 00869489 de la
lnstituci6n  Educativa  N°  0722  del  caserfo  de  Ramiro  Priale,  Distrito  y  Provincia  de
BBellavista; con vigencia a partir del olro1/2022 al 31/12/2022;

ARTicLJLO SEGUNDO. - NOT]F[QUESE a la administrada la presente Resoluci6n en la
forma y modo establecido par ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

Q|§gistrese, comun6quese y anftit)ese
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