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Visto:

La  carta  N°  0045-2022-GRSM-DRE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11    de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   OO8-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 06 de enero del 2022, y demas documentos que acompafian a la
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministen.o de Educaci6n garandzar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6onico   Pedag6gicas   en   las   lnstituciones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es Polftica del  Ministerio de Educaci6n  y de  [a
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista dar respuesta  a  las  §oljcitudes
presentadas  par  el  personal  docente,  admjnistrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garant'Izar el desenvoMmiento de una buena aclministraci6n denfro de los alcances de las
normas legales vigerites;

Que, par Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modemizaci6n para lograr su mayor eficienda a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declare en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   OO8-2o22-
GRSM-DRE/UGEL-B, presentado por la Djrectora de la Unidad de Gesti6n Educativa Local
-  Bellavista,  en  el  cijal  encarga  las funciones  de  Director (a)  a  la  Profe8ora  Feliciana
Huaman Jlm6nez de la lnstltuci6n Educativa N° 0718 del caserio Lag Almendras, Distrito
de Alto Biavo, Provincja de Bellavista;

Que,   el  Articulo   70°   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Reforma Magisterial; dispone que: 4El encargo es la acci6n de personal que consiste en
ocupar un cafgo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, pare
desempehar funciones de mayor responsabilidad.  El encargo es de cafacter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercieie fiscal";

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial, establece que:
"El encargo es la autorizaci6n para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante

de mayor responsabilidad, sin exceder el periodo del ejercicjo fiscal. En algunos casos esta
acci6n puede generar el desplazamiento del profesor fu.era` de su centre de trabajo", y, "EI
profesor encargado conserva fa plaza en la que fue nombrado;.   `

Que,   el  Articul`6`  177`°'drbumeral  b)  del   cuerpo  legal
mencionado  en  el  parrafo  anterior  dispone  que:  "Encargo.de  funciones:  se  autoriza
tlnicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en case 6sta altima
no cuenfe con  la plaza organjca vacante debidamente presL]puestada.  En este caso el
profesor encargado condnda  ejerciendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el
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Articulo  178®  establece  que:  "Los  profesones
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pueden  acceder mediante  encargo a  los___'_   ______'   ''' .-.-, '``,  \,I,Lm,9\,  a   lua
siguientes  puestos  de  {rabajo:   a.)-  Jefarquico.s.   b.)   Subdifectores.  c.)   Directores.  a.)
Especialistasdelasareasdedesempefrolaboralseflaladasenlosliteralesb),c)yd)del
artfculo 1 2 de la Ley;

Que, el Articulo 177°,,idel Reglamento de la Ley de la
RefomaMagjsten.al,establecequetienendostiposdeencargos:a)Encargodepuesto:
se autoriza en  place organica vacante debidamente presupuestada o en  plan vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular.   b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
tinicamenteparaasumirelcargodedirectordeinstituci6neducativa,encaso6stadltima
no cuente con  la  plaza organica vacante debidamente piesupuesfada.  En este caso el
profesorencargadocontintiaejerciendosulabordocenteenaula;

Que,   mediante  Resolucj6n  Vlceministerial  N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Noma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   pare   la
encargaturaencargosdemayorresponsabilidadenlasarea§dedesempefiolaboralenel
nmarco de la  Ley N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisteriar,  el cual tiene como objetivo
regular  procedjmientos,  requisitos  y  criteri.os  t6criicos  pare  la  selecci6n  del  personal
docenteparaocuparmedianteencargo,loscargosdemayorresponsabilidadenlasareas

i:NdE3:Tpefio  laboral.  modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2o2|. O

Supremo  No  oo4.2o| 9jus  Textoseg#incoe' onrTB:arad'o` Z;1  fae'L:?fc#o° £7;4i:I LDe9n:te:
Procedimiento Adminjstrativo  General  pnescn.be que .La auton.dad  pod fa disponer en  el
mismo acto administrativo que tenga eficaci.a anticipada a su emisi6n, s6lo si fuera ma§
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derecho§  fundamentales  o
interesesdebuenafelegalmenteprctegidosatercerosyqueexistieraenlafechaalaque
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  de!  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0045-2022-GF3SM-
ORE/D.O.00-uE  N°.  307-RR-HH,  de fcha  11  de enero del  presente afio,  el area  de
Recursos  Humanos  auton.za  proyectar  la  resoluci6n  de  encargatura  de  funciones  de
diiiecci6nalaPi.OfesoraFelicianaHuamanJim6nezdelalnstituci6nEducativaN°0718del
caserioLasAlmendras,DistritodeAItoBiavo,ProvinciadeBellavista;

Que habiendo puesto de manifiesto log considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;
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§FRT±§¥58Ea5'¥Ei5°p,;i:sNocraAE%RangnH:¥#ac:aji##?dei££caFduaNC*:N53,DNE
00868284, de la lnstftuci6n Educativa N° 0718 del caserio Las Almendras, Distrito de AIto
Biavo,ProvinciadeBellavista;convigena.aapartirdel01/01/2022al31/12/2022;
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