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Vlsto:

La  caha  N°  o032-2022-GRSM-DRE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   "   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   025-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B,defecha06deenerodel2022,ydema§documentosqueacompafianala
presente, sobre encangatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

.Que,espoliticadelMinisteriodeEducaci6ngarantizar
el   normal   decarrollo   de   lag   actividades   T6cnico   Pedag6gicas   en   las   lnstituciones
Educativas y §edes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politica  del, Ministerio de  EducaCi.6n  y de  la
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 -  Bellavista  dar respuesta  a  las  solicitudes
presentadas  par  el  personal  docente,  administratjvos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizarelde§envolvimientodeunabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelas
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modemizaci6n pare lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando log recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
RegiomalN°035-2007-GRSM/CR,elConsejoRegjonaldeSanMartindeclaroenproceso
de modernjzaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   025-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B,presentadoporlaDirectoradelaUnidaddeGestj6nEducativaLocal
-Bellavista,enelcualencargalasfuncfonesdeDirectoralProfesorToma§TefanCruzado
de |a lnstituci6n Educativa N° 0006 ffFeden.co Villarear del caserfo Nuevo  Utcubamba,
Djstrito San Rafael, Provincja de Bellavista;

Que,   el   Artfculo   70°   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Reforma Magisterial; dispone que:  "El encargo es la acci6n de personal que con§iste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este,  para
desempeffar funciones de mayor re§ponsabilidad.  El encargo es de cafacter temporal y
excepctonal,nogeneraderechosynopuedeexcederelperiododelejema.ciofiscal";

Que,  el  Artfoulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decrcto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magistehal, establece que:
•Elencargoeslaautorizaci6nparaocupartemporalyexcepcionalmenteuncargovacante

demayorfesponsabilidad,sinexcederelperiododelejerctciofiscal.Enalgunoscasosesta
acoi6npuedegenerarelde§plazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajo°,y,.EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,   el  Artfculo   177®   numeral   b)  del   ciierpo  legal
mencionado  en  el  pamafo  anterior  dispone  que:  "Encargo  de  funciones:  se  autoriza
tinicamente pare asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en ca§o 6sta altima
no  cuente  con  la  plaza  organica  vacante debidamente  presupue§tada.  En  este caso  el
profe§or encafgado continaa  ejerciendo  su  labor docente en  ailla".  Del  misnio  modo el
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Artfculo  178°  esfablece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder  mediante  encargo  a  los
siguientes   puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.  c.)   Djrectores.  d.)
Especia]istas de las areas de desempef`o laboral seflaladas en los literales b), c) y d) del
articulo 1 2 de la Ley;

Que, el Articulo 177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, e8tablece que tienen doe tipo8 de encargo8:'a) Encargo d® pucoto:
ee autoriza  en  plaza organica  vacente debidamen{e  pre8upuestada o en  plaza vacante
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no  cuente con  la  plaza  organica vacente  debidamente  preeupuestada,  En  esto caco el
profeeor encargado contlnda ejerclendo su labor docento en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n  VIceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   .Di3po9iciones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el
marco  de  la  Ley  N° 29944,  Ley de  la  Roforma  Magisterial",  el  oual tiene coma  objetivo
regular  procedimientos,   requisito§  y  critelios  t6cnicos  pare  la  selecci6n  del personal
ocente para ooupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas

de  desempeho  laboral,  modificado  mediante  Ftesolud6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDu;
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mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6lo si fuera mss
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que exjstiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificatjvo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      0032-2022-GRSM-
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VIllareal" del caserio Nuevo Utcubamba, Distrito San Rafael, Provincia de Bellavista;

.

Que hablendo pue8to de manlflesto lo8 conslderando8
deacrito9 y de aouerdo a la legi§laci6n vigente;

SE RESuELVE:

-  ENCARGAR  Con  eficacia  anticipada  LAS  FUNCI0NE§  DE
DIRECTOR  al   Protesor  Tomas  Tenan  Cruzado  de  le   lnstltucl6n   Educatlva  N°  0006
"Federico  VIllarear  del  ceserio  Nuevo  Utcubamba,  Distrilo  Sap  Rafael,  Provincja  de

Bellavista: con visencia a partir del 01/01re022 al 31/12/2022;

ARTicuLO  SEGUNDO.  -  NOTIFIQUESE  al  administraclo  fa  presente  Resoluci6n  en  fa
forma y modo establecido per fey, para su oonocimiento y fines pertinentes.
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