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Visto:

La  carla  N°  0034-2022-GRSM-DRE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   11   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   028-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 06 de enero del 2022. y demas documentos que acompafian a la
presente, sobre encargatura de funciones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMinisten.odeEducacj6ngarantizar
el   normal   desarrollo   de   las   actividade8   Tecnico   Pedag6gicas   en   lag   lnstituciones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Politica  del  Ministerio  de  Educaci6n  y  de  la
unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista  dar respuesta  a  las  solicitude§
presenfadas  por  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizar el desenvolvimiento de una buena administract6n dentro de log alcances de las
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proce§o de modemizaci6n para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°  aT28-2o22-
GRSM-ORE/UGEL-B,presentadoporlaDjrectoradelaunidaddeGesti6nEducativaLocal
- Bellavista, en el cual encarga lag funciones de Director al Profesor Hany Crover Gardini
Ushiflahua de la lnstituci6n Educativa de nivel inicial N° 331  del caserio Pampa Hermosa,
Distrito de Alto Biavo, Provincia de Bellavista;

Que,   el   Articulo   70a   de   la   ley   N°   29944-Ley   de
Refoma Magisten.al; dispone que:  UEI encargo e§ la acoi6n de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la au§encia de este,  pal.a
desempefiar funciones de mayor responsabilidad.  El encargo es de cafacter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal";

Que,  el  Articulo   176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supremo N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que:"El encargo es la autorizaci6n para ocupar temporal y excepcionalmente Lln cargo vacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelperiododelejercidofiscal.Enalgunoscasosesta
aca.6n puede generar el desplazamiento del profesor fuera de su ceutro de trabajo", y, aEI
profesor encangado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,  el  Articulo  177°  numeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  parrafo  anterior  di§pone  que:  "Encargo  de  funciones:  se  autoriza
tlnicamente para asumir el cargo de director de instituci6n educativa, en caso 6sta altima
no cuente  con  la  plaza  organica vacante  debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado continda  ejerciendo su  labor docente  en  aula".  Del  mismo  modo el
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Artfoulo  178°  establece  que:  Los  profesores  pueden  acceder  mediaute  encargo  a  tos
siguientes   puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b.)  Subdirectores.   c.)  Directores.   a.)
Especialistas de krs areas de desempefio laboral sefialaclas en los literates b), c) y d) de+
articulo 1 2 de la Ley;

Que, el Articule  177,a, del,Reglarngnto de le Ley de fa
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encargos: a) Ermargo de puesto:
se autoriza  en  plaza  organica  vacante debidamente  presupuestada  o en  plaza vacantie
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no  cuente con  le  plaza  organica vacante  debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado continaa eierciendo ou labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n   Viceministerial   N°   255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   fa   Norma   Tecnica   Denominada   "Disposiciones   para`'`fa
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el
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Procedimiento Administrativo  General  prescribe  que  `.La  autoridad  podra  disponer en  el
mismo acto administrativo que tonga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6lo si fuera  mss
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Que      medlante      carts      N°      0034-2022-GRSwi
ORE/D.O,00-UE  N°.  307.RRHH,  de  fecha  11  de  enero  del  presento  afio,  el  airea  d6
Recursos  Humance  autoriza  proyectar  le  reeolucion  de  encargatura  de  funciones  de
direccl6n del ProfeBor Hany Crover Gardinl Uchmahue de le lnstitucl6n Educatlva de nivel
inicial N° 331  del ca8erio Pampe Hermoca, Distrito de Alto Biavo, Provincia do Bellaivista;

Que habiendo puesto de manlflesto log conslderando8
de6crito8 y de acuerdo a le legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:
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de fa  lnstituci6n  Educativa de nivel iniciel  N°  331  del caserio Pampa Hermosa,  Distrito de
AAho Biavo, Provincia de Bellavista; con vigencia a partir del Olro1/2022 al 31/12/2022;
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