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Bellavista,      hzffl `4 ENE  2022

Visto:

La  caha  N°  6263-2021-GRSM-ORE/D.O.00-uE  N°
307-RR.HH,  de  fecha  28  de  diciembre  del  2021,  Memorandum  Na  388-2021-GRSM-
DREruGEL-B,defecha27dediciembredel2021,ydemasdocumentosqueacompafian
alapresente,sobreencargaturadefuncionesdeDjrector,y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelMinjsteriodeEducaci6ngarantizar

E'dun£Tv:'§ ;esecadB':°dmd[:j±aijvaa:i:jggeDSR£6uC8jE¥;  Peda96gjcas  en  las   lnstitucjones

Que,  es  Politica del  Ministerio de Educaci6n  y de 'Iaunidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N° 307 - Bellavjsta  dar respuesfa  a  las  solicrtudes
pre§entada§  par  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizarelde§envolvimientodeunabuenaadminjstraci6ndentrodelosalcancesdelas
normas legales vigentes;

Que,porLeyN°27658sedeclafoalEsfadoPeruanoenprocesodemodemizaci6nparalograrsumayoreficienciaafindeunamejoratencj6n
alaciudadaniaprion.zandolosrecursosdelestado;enesesentidomedianteOrdenanza
RegionalN°035-2007GRSM/CR,elConsejoRegjonaldeSanMartindeclaroenproceso
demodernjzaci6nlagesti6ndelGobiemoRegionaldeSanMartin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   388-2021-GRSM-ORE/UGEL-B.presentadoporlaDjrectoradelaUnjdaddeGesti6nEducativaLocal
-Bellavista,enelcualencargalasfuncionesdeDirector(a)alaProfesoraJessyMarlene
Medina  Sanchez de  la  lnstitua.6n  Educativa de  nivel  inicial  N°  085  aRoman  Rodn'guez
Rfos"delDistritodeTingodeSaposoa,Provincl'adeHuallaga;

Que,   el   Articulo   70a   de   la   ley   N°   29944-Ley   deReformaMagisterial;disponeque:"Elencargoeslaaccj6ndepersonalqueconsisteen
ocuparuncargovacariteoelcargodeuntitularmientrasdurelaausencjadeeste,para
desempefiarfuncionesdemayorresponsabilidad.Elencargoesdecafactertemporaly
excepdonal,nogenel.aderechosynopuedeexcederelperfododelejerciciofiscal.;

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  DecrctoSupremoN°004-2013-ED-ReglamentodelaLeydeReformaMagisterial,estableceque:
"Elencangoeslaautorizacj6npalaocupartemporalyexcepcionalmenteuncargovacante

demayorresponsabilidad,sinexcederelpen.ododelejeroici.ofiscal.Enalgunoscasosesta
acci6npuedegenerareldesplazamientodelprofesorfueradesucentrodetrabajo',y,"EI
profesorencargadoconservalaplazaenlaquefuenombrado;

Que,  el  Artfoulo  177°.  humeral  b)  del  cuerpo  legal
mencionado  en  el  pamato  anten.or  dispone  que:  "Encargo  de  funci.ones:  se  autoriza
dnicamenteparaasumirelcargodedirectordeinstituci6neducativa,encasoestaaltima
no cuente con  la  plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En  este caso el
profesor encargado continaa  ejera.endo su  labor doceute en aulan.  Del  mismo  modo el
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Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder mediante  encargo  a  los
siguientes   puestos  de  trabajo:   a.)  Jefarquicos.   b,)  Subdirectores.   c.)  Directores.  d.)
Especialistas de las areas de desempeho laboral sefialadas en los literales b), c) y d) del
articulo 12 de la Ley;

Que, el Articulo  177°, del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, establece que tienen dos tipos de encal.gas: a) Encargo de puesto:
se autoriza en  plaza organica vacante debidamente presupuestada o en  plaza vacante
generada  por  ausencia  temporal  del  titular.   b)  Encargo  de  funciones:  se  autoriza
dnicamente para asumir e[ cargo de director de instituci6n educativa, en caso 6sta dltima
no ouente con  la  plaza organica vacante debidamente presupuestada.  En  este case el
profesor encargado continaa ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   medjante  Resoluci6n  VIceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se  aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposiciones   pare   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco  de la  Ley N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el oval tiene como  objetivo
regular  procedimientos,   requisitce  y  criteries  tecnjcos  para  fa  seleccj6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, Ios cargos de mayor responsabilidad en las areas
de  desempefio  laboral,   modificado  mediante  F3esolucj6n  Viceministeria[  N°  322-2021-
MINEDU;

Supremo  No   oo4.2oi gjus.  Terdoseg:incoe' onrud::arad'o` a.e`  gael Lae?jouN'o° £7;4d4:I LDeeycn:te:  ``
Procedimiento Admjnistrativo  General  prescribe que "La auton.dad  podra  disponer en  e!  :
mismo acto admjnistrativo que tenga eficacia antictpada`a su emisi6n,  s6Io si fuera mss '
favorable  a  los  administrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  just.ficativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      carta      N°      6263-2021-GRSM-
DRE/D.O.00-UE N°. 307-RR-HH, de fecha 28 de diciembre del 2021, el area de Recursos
Humanos autoriza proyectar la resoluci6n de encangatura de funciones de djrecci6n a la
Profesora Jessy Marlene Medina Sanchez de la lnstituci6n Educativa de nivel inicial N° 085
"Roman Rodriguez Rios" del Distrito de Tingo de Saposoa, Provincia de Huallaga;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

AARticuLO  PRIMERO.  -  ENCARGAFt  con  eficacia  anticipada  LAS  FUNCIONES  DE
DIRECTOR (a) a la Profesora Jessy Mariene Medina Sanchez de fa lnstituci6n Educativa
de nivel inicial N° 085 "F`omali Rodrfguez FRIos" del Distmo de Tingo de Saposoa, Provincia
de Huallaga; con vigencia a partir del Olro1/2022 al 31/12/2022;

ARticuL0 SECUNDO. - NOTIFIQUESE a fa administrada fa presente Resoluci6n en fa
forma y modo establecido por fey, para su conocimiento y fines pertinentes.

Q§gistrese, conun6quese y andifaiese

Eg

unmurBE,
dundsun
mAE/As8s8r(dlLe83l

0

cf\'oN-.,   a

\

..`'~                `.,`` ..,.


