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Resalucidn Directoral
N7 0034 2022- GRSM-DRE/UGEL-B
Bellavista, { 4 ENE 2022

Visto:

La carta N° 0018-2022-GRSM-DRE/D.0.0. 00-U. E.
N° 307-EB/RR. HH, de fecha 11 de enero del presente afio, memorandum N° 036-2022-
GRSM/DRE/UGEL-B, Oficio N° 002/2022-D-1.E.F.N° 0306 “JSCHG™-F.L, y demas
documentos que se adjuntan a la presente;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada
del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion
L+ Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccién Territorial puede ser modificada bajo criterios
'S/ de dinamica social, afinidad geogréafica, cultural o econémica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y
modernizacion de gestion del Estado;

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 307 — Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por €l personal
docente, administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de
una buena administracion dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declard al Estado Peruano en proceso de
modernizacién para lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencién a la ciudadania
priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza Regional N°035-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso de
modernizacién la gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, segun el Decreto Legislativo Ne 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescrive que la Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica,
asimismo Tiene por objeto permitir la incorporacidn de personal idoneo, garantizar su
permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempeno
del servicio publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
ervidores publicos segln calificaciones y meritos.

Que la Carrera Administrativa es una institucion social que permite a los
ciudadanos ejercer el derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacién, asegurando
el desarrollo espiritual, moral, econémicoy material del servidor publico, a base de méritos
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y calificaciones en el desempefio de sus funciones y dentro de una estructura uniforme
de grupos ocupacionales y de niveles;
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Que, el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 276, dispone que La Carrera
Administrativa es permanente y se rige por los principios de: a) Igualdad de oportunidades:
b) Estabilidad; c) Garantia del nivel adquirido; y d) Retribucién justa Yy equitativa, regulada
por un sistema (nico homologado:

Que, segun la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, en su articulo
1° se resuelve: Disposiciones excepcionales para la contratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022,
por parte de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos,
en el marco de la Norma Técnica denominada ‘Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-201 9-MINEDU;

Que, el literal f) numeral 5.2.1.5 de I3 Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, establece que el comité de contratacién de la Institucién educativa, estara
conformado por: El director de la Institucidn educativa, titular o encargado, quien lo
preside; un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos
nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple. En caso de no existir servidores -
administrativos nombrados se elegira por votacién entre los profesores que estén
ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas
tiempo de permanencia en la Institucién Educativa. Un (01) padre de familia representante
de CONEI'y un (01) miembro alterno de dicho cargo;

Segun el numeral 17.1 del artfculo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019JUS-
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
prescribe que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”:

Que, mediante Oficio N° 002/2022-D-1.E.F.N°® 0306 “JSCHG"-F.L, de fecha 06
de enero de 2022, el director de la Institucién Educativa N° 0306 “José Santos Chocano
Gastafiodi”, remite la propuesta de comité de contratacion de personal administrativo bajo
el régimen laboral N° 276 para el afio fiscal 2022;

Por tanto, mediante el memorandum Ne° 036-2022-GRSM/DRE/UGEL-B y la
Carta N° 0018-2022-GRSM-DRE/D.O. OO-UE. N°307-RR. HH, de fecha 11 de enero de
2022, direccién y el area de Recursos Humanos solicita a esta oficina la proyeccién de la
resolucion de conformacién del comité de contratacion de personal administrativo D.L N°
276 de la Institucion Educativa N° 0306 “José Santos Chocano Gastafiodi™:

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislacion vigente;
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SE RESUELVE:

2, ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR con eficacia anticipada a partir del dia 07/01/2022

1al 18/02/2022, el Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen
5/s/laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 de la Institucion Educativa N° 0306
7 “José Santos Chocano Gastafiodi”, del centro poblado Fausa Lamista, Distrito de San

Pablo, Provincia de Bellavista, perteneciente a la Jurisdiccién de la UGEL Bellavista, para
el ejercicio fiscal 2022, quedando conformada de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO INSTITUCIONAL CARGO
Prof. Porfirio Chugque Chupillon Director de la I.E Presidente
Sr. Aristocles Rios Barrera Representante de los Administrativos Rep. Titular

Prof. Wilson Claudio Gaélvez
Mendoza

“Docente de Secundaria

Rep. Suplente

Sr. Rigoberto Fasabi Tapullima

Miembro de CONEI

Integrante

Sr. Richard Bocanegra Fasabi

Presidente de APAFA

Integrante

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el equipo de Tramite Documentario y Archivo
de la UGEL Bellavista, notifique con el texto de la presente Resolucién dentro del plazo

establecido e acuerdo a Ley, a las instancias administrativas pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese
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