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Visto:

La carla  N° 0018-2022-GRSM-ORE/D.O.O.  00-U.  E.

N° 307-EB/RR. HH, de fecha 11  de enero del presente afro, memorandum N° 036-2022-
GRSM/ORE/UGEL-B,   Oficio   N°   002/2o22-D-I.E.F.N°   03o6   "JSCHG"-F.L,   y   demas
documentos que se adjuntan a la presente;

CONSIDERANDO

Que,  el articulo 73 de la Ley N° 28044,  Ley General de Educaci6n, establece
quelaUnidaddeGesti6nEducativaLocol,esunainstanciadeejecuci6ndescentralizac|a
del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia.  Su Jurisdicci6n
TerritorialeslaProvincia.DichaJurisdioct6nTerritorialpuedesermodificadabajocriterios
de   dinamica   social,   afinidad   geogfafica,    cultural   o   econ6mica   y   facilidades   de
comunicaci6n,   en  concordancia  con  fas  politicas  nacionales  de  descentralizaci6n  y
modemizaci6n de gesti6n del Estado;

•             Que, es politica del Ministeriode Educaci6n ydela unidadde Gesti6n Educativa

Local  N° 307 - Bellavista  dar  respuesta a  las  solicitudes presentadas  por el  personal
docente,administrativosyusuariosengeneralafindegarantizareldesenvoMmientode
una buena administraci6n dentro de los alcances de las nomas legates vigentes;

Que,   por   Ley   N°   27658   se   declar6   al   Estado   Peruano   en   proceso   de
modemizaci6nparalograrsumayoreficienciaafindeunamejoratenci6nalaciudadania
priorizandolosreoursosdelestado:enesesentidomedlanteOrdenanzaRegionalN°035-
2007-GRSM/CR,    el   Consejo    Regional    de   San   Matt(n   declaro   en    proceso   de
modernizaci6n la gesti6n del Gobiemo Regional de San Martfn;

Que,  segan  el  Decreto  Legislativo   Na  276  -  Ley  de  Bases  de  la  Carrera
Administrativa  y  de   Remuneraciones  del   Sector  Pablico,   prescribe  que   la  Carrera
Administrativaeselconjuntodeprincipios,normasyprocesosqueregulanelingreso,los
derechos y los deberes que corresponden a  los servidores  pablicos que,  con  cafacter
estable   prestan   servicios   de   naturaleza   permanente   en   la  Administrad6n   Pdblica,
asimismo Tiene  par  objeto  permitir  la  incorporaci6n  de  personal  id6neo,  garantizar `su.    _  _!±_  __._..._I  A-^1 A^oamr`i±firlEls»iiioiuu    iit=Ii5   +/`/.    `J...`i.u+   r.-.H..` ...-. ' ----.---

permanencia,asegurarsudesarrolloypromoversurealizaci6npersonaleneldesempepo
del  servicio  pablico.  Se  expresa  en  una  e9tructura  que  permite  la  ubicaci6n  de  log
ervidores pdblicos segt]n calificaciones y meritos.

Que   la  Carrera  Administrativa  e8  una   instituci6n  social  que   pemite  a   log
cilidadanosejercerelderechoyeldeberdebrindarsusservlciosalaNaclan,asegllrando
eldesarrolloespiritual,moral,econ6mlcoymaterialdelservidorptiblico,abasedem6ritos



Que,  el  Artieulo  4  del  Declieto  Legislativo  N°  276,  dispone  que  La  Carrera
Administrativaespemanenteyserigeporlosprincipiosde:a)lgualdad,deoporfunidades;
b)Estabiljdad;c)Garantiadelniveladquirido;yd)Retn.buci6njustayequitativa,regulada
por un sistema dnico homolog?do;

Que,seganlaResoluci6nVlceministen.alN°005-2022-MINEDU,ensuartfoulo
1°   se    resuelve:    Disposiciones   excepcionales   para    la   contrataci6n   de   personal
administrativobajoelr6gimenlaboraldelDecretoLegislativoN°276duranteelafio2022,
par parte de las Direcctones Regionales de Educaci6n,  unidades de Gesti6n Educativa
Local,  lnstituciones Educativas e  lnstitutos y Escuelas de Educaci6n  Superior Ptiblicos,
en  el  marco  de  la  Noma  Tecnjca  denominada  aNoma  que  regula  el  proceso  de
contrataci6ndepersonaladministratjvobajoelfegimenlaboraldelDecretoLegislativoN°
276,enlassedesadminjstrativasdelasDirecoionesRegionalesdeEducaci6n,unidades
de Gesti6n Educativa Local, lnstituciones Educativas, lnstitutos y Escuelas de Educacj6n
Supen.orPabljcos",aprobadaporResolucj6nVlcemjnjsterialN°287-2019-MINEDU;

Que, el literal 0 numeral 5.2.1.5 de la Resoluci6n Vlceministerial N° 287-2019-
MINEDU,  establece  que  el  comite  de  contrataci6n  de  la  lnstituci6n  educativa,  estafa
conformado  par  El  director  de  la  lnstituci6n  educativa,  titular  o  encangado,  quien  lo
preside;  un  (01) representante titular y  un (01) altemo de los servidores admjnistrativos
nombrados,  elegidos en votaci6n  por mayoria simple.  En caso de no existir servidore§
administrativos  nombrados  se  elegifa  por  votaci6n  entre  los  profesores  que  est6n
ubicadosenlamayorescalamagisten.al.Encasodeempate,sefaaquelquetengamas
tiempodepemanenciaenlalnstituci6nEducativa.Un(01)padredefamiliarepresentante
de CONEl y un (01) mlembro alterno de dicho cargo;

Textoonicoso#gnea'dnougeeB'L`e7ytNg!'7a#C,uL°e;7d°#rg;:#3esn¥8r£#i#,;t°ra°tf;306:::r%
prescribe que ff La  autoridad  podra  disponer en  el  mi8mo acto admini§tratjvo que tenga
eficaciaantieipadaasuemisi6"s6losifueramasfavorabiealosadministrados,ysiempre
quenolesionederechosfundamentalesointeresesdebuenafelegalmenteprotegjdosa
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificatjvo para su adopci6n";

Que, mediante Oficio N° 002/2022-D-I.E.F.N° 0306 "JSCHG"-F.L, de fecha 06
de enero de 2022, el director de la lnstituci6n Educativa N° 0306 "Jose Santos Chocano
Gastafiodi",remitelapropuestadecomitedecontrataci6ndepersonaladministrativobajo
el regimen laboral N° 276 para el afio fiscal 2022;

Por tanto, mediante el memofandum N° 036-2022GRSM/DRE/UGEL-B y la
Carta N° 0018-2022-GRSM-DRE/D.O. 00-UE.  Na307-RR.  HH, de fecha  11  de enero de
2022,direcci6nyelareadeRecursosliumanossolicitaaesfaoficinalaproyecci6ndela
nesoluci6n de confomaci6n del comite de contrataci6n de personal administrativo D. L N°
276 de la lnstituci6n Educativa N° 0306 4Jos6 Santos Chocano Gastafiodi";

Que habjendo puesto de manjfiesto lee considerandos
deseritos y de aouerdo a la legi8lact6n vigente;
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ARTicuLO

SE RESUELVE:

CONFORMAR con eficacia anticipada a partir del dfa 07ro1 /2022
I  18/02/2022,  el  Comite  de  Contrataci6n  de  Personal  Administratjvo  bajo  el  fegimen

aboral  regulado  por el  Decreto  Legislativo  N° 276  de  la  lnstituci6n  Educativa  N°-0306
"Jose  Santos Chocano Gastafiodi",  del centro poblado  Fausa  Lamista,  Distrito de San

Pablo, Provincia de Bellavisfa, perteneciente a la Jurisdicci6n de la UGEL Bellavista, para
el ejercicio fiscal 2022, quedando conformada de la siguiente manera:
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NOMBFRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO INSTITUCIOI\lAL CARGO

Prof. Porfirio Chuque Chiiplll6n Director de la I.E Presidente

Sr. Aristocles Rfo8 Barrera Represenfante de los Admlni8trativos Rep. Titular

z -.-         |S. Prof.     VVIl8on      Claudlo     Galvez Docente de Sequndaria Rep. Suplente ,
rf Mendoza

Sr.  Rlgoberto Fa8abi Tapulllma Mlembro de CONEl lntegrante

Sr. Rlchard Bocanegra Fasabl Presldente de APAFA lntegrante

ARTicuLO SEGUNDO:  DISPONER, que el equjpo de Tramife Documentario y Archivo
de la  UGEL Bellavista,  rotifique con el te3cto de fa presente Resoluci6n dentro del plazo
establecido e acuerdo a Ley, a las instancias administrativas pertinentes.
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