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Visto:

La carta  N° ool7-2o22-GRSM-ORE/D.O.0.  00-U.  E.
N° 307-EB/RR.  HH, de fecha  11  de enero del presente afio,  memorandum  Na 035-2022-
GRSM/ORE/UGEL-B,  OfiCi.a  N° 001/2022-I.E.  N° 0049 "IC"-CGC,  y demas documentos

que se adjuntan a la presente;

CONS[DERANDO

Que,  el artteulo 73 de la Ley N° 28044,  Ley General de Educaci6n, establece

8:Ftaogj:jrdnaodRd:fnensaq6|E!daT¥^¥!aJ.°EJi^e,Sfu_n3.jpstanctadeejecuci6ndescentraHzada
_ _ __„  __ _. ._ ., .vu^. ,v,c, ut; ciciut.lull uescentralizada

I Gobiemo Regional con!autonomfa en el ambito de su competencia.  Su Jurisdicci6n
in.torialeslaProvjncia.DichaJurisdicci6nTem.torialpiiedesermodificadabajocriterios

dinamica   social,   afinjdad   geogfafica.    cultural   o   econ6mica   y   factlidades   de
TllJnirjarjfln    an   r^n^^-A^-^:^   .^_   .__   __ .,,.munlcacj6H  en  concordanc].a'coi  !as  politicas  nacjonales  de  descentralizaci6n  y

_.     __.._._.     .    ~`,`,..vi,ii`rd    y     iei`;iHuaaes    ae

rdemizacj6n de ae§tifin rlol Fetari^.modemizacj6n de gesti6n del Estado;

Que,esPoliticadelMinisteriodeEducacj6nydelaunidaddeGesti6nEducativa
Local  N° 307 -  Bellavista  dar respuesta a  las solicitudes  presentadas  por el  personal
docente,administrativosyusuariosengeneralafindegarantizareldesenvoMmientode
unabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelasnomaslegalesvigentes;

Que,   por  Ley   N°   27658   se   declan6   al   Estado   Peruano   en   proceso   de
modernizaci6nparalograrsumayoreficienciaafindeunamejoratenci6nalaciudadanfa
priorizandolosrecursosdelestado;enesesentidomedianteOrdenanzaRegionalN°o35-
20o7-GRSM/CR,    el   Consejo    Regional   de    San   Martin   declaro   en    proceso   de
modernizaci6nlagesti6ndelGobiemoRegionaldeSanMartin;

Adm,n,strftrvea';e8:nRe:mDu::r:t:,o:eesgjsaaet,'Vse#or27p6ub-,ji;yp?:scBnabseesq::,I:8:#:::
Administrativae§elconjuntodeprincjpios,normasyprocesosquenegulanelingneso,los
derechos y los deberes que corresponden  a  los  servidores  ptlblicos que,  con  cafacter
estable   prestan   servicios  de   naturaleza   permanente   en   la  Administraci6n   Publica,
asimismo  Tiene  por objeto  permitir  la  jncorporaci6n  de  personal  jd6neo,  garantizar su
Permanencia, asegurar su de§armlh v nrhm^`tar -I I r^^Ii-^-:i ------.•_  __ __''_'   '-'''`.`,I   a,a,al]|lfal   Suasegurarsudesarrolloypromdversurealizaci6npersonaleneldesempefio

tlblico.   Se  exDresa   en   iiiia  ae+riird..r .... I   _____.._   .
_  ,  r -_ ..,-.-.--,--. ifci.iui I pei suHai en el aesempejio

:Lgot:3'°papbi,bfe§:ne£:fi:£ac,::e:nyameesr:::s?ura,6%ue  Permlte  la  ubicaci6n  de  |os

Que  la  Carrera  Admini§trativa  e8  una   institucl.6n  socja'  que   permife  a   log
ciudadanosejercerelderechoyeldeberdebrindarsusserviciosalaNaci6n,asegurando
eldesarrolloespiritual,moral,econ6micoymaterialdelservidorpt}blico,abasedem6n.tos
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y calificaciones en el desempefio de sus funciones y dentro de uFTa-estructura uniforme
de grupos ocupacionales y de niveles;

Administratfvuae6;e;eA#f:#:°nt€yd::Bgeecnpe;:,oLse8is|:i;Vj:sNd°e:2a7)6#£8£#aeq:;o::n%aaE::
b) Estabilidad; c) Garantfa del nivel adqujrido; y a) Retribucj6n justa y equitativa, regulada`
por un sistema dnico homologado;

Que, segdn la Resoluci6n Vlceministerial N° 005-2022-MINEDU, en su artfoulo
1°   se   resuelve:    Disposiciones   excepcionales   para   la   contrataci6n   de   personal
administrativo bajo e[ regimen laboral del Decreto Legislatvo N° 276 durante el afio 2022,
por parte de las Direcciones Regionales de Educaci6n,  Unidades de Gestj6n Educativa
Local,  lnstituciones  Educativas e  Institutes y Escuelas de Educaci6n Superior Pt]blicos,
en  el  marco  de  la  Noma  Tecnica  denominada  "Noma  que  regula  el  proceso  de
contrataci6n de personal administrativo bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo N°

76, en las sedes administrativas de las Direccion-es Regionales de Educaci6nl Unidades
e Gesti6n Educativa Local, lnstituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educaci6n
uperior Pt}blicos", aprobada por Resoluci6n Viceministerial N° 287-2019-MINEDU;

Que,  el literal f) numeral 5.2.1.5 de la Resoluci6n Vlceministerial  N° 287-2019-
MINEDU,  establece  que  el  comite  de  contrataci6n  de  la  lnstituci6n  educativa,  estafa
conformado  por  EI  director  de  la  lnstitucj6n  educativa,  titular  o  encargado,  quien  lo
preside;  un  (01)  representante titular y un  (01) alterno de los servidores administrativos
nombrados,  elegidos en votaci6n  por mayorfa simple.  En caso de no existir servidores
administrativos   nombrados  se  elegifa  por  votaci6n  entre  los  profesores  que  est6n
ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de empate. sera aquel que tenga mas
tiempo de permanencia en la lnstituci6n Educativa. Un (01 ) padre de familia representante
de CONEI y un (01) miembro altemo de dicho cargo;

Terdoonicos8grda:ne:dnouFee[:'L`e7;`N93'7a4rticrL°e;7d°etej£=C5#esn¥8r£Ffj#j:t°ra%;306:::a
prescribe  que  "La autoridad  podra  disponer en  el  mismo acto administrativo que tenga
eficaciaanticipadaasuemisi6n,s6Iosifueramasfavorablealosadministrados,ysiempre
qiie no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supiiesto de hecho justificativo para su adopci6n";

Que, mediante Oficio N° oof /2022-I. E. N° 0049 "IC"-CGC, de fecha 06 de enero
de 2022, el director de la lnstituci6n Educatjva N° 0049 "Inmaculada Concepci6n", remits
la propuesta de comite de contratact6n de personal administrativo bajo el fegjmen laboral
N° 276 para el ajio fiscal 2022;

Por tanto,  mediante el memorandum  N° 035-2022-GRSM/ORE/UGEL-B y [a
aria N° 0017-2022-GRSM-DRE/D.O. 00-UE.  N°307-RR.  HH, de fecha  11  de enero de

2022, direcci6n y el area de Recursos Humanos solicjta a esta oficina la proyecci6n de la
resoluci6n de conformacj6n del comite de contrataci6n de personal administrativo D.L N°
276 de la lnstituci6n Educativa N° 0049 "lnmaculada Concepci6n";

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;
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SE RESuELVE:

ARTicuLO PRIMERO: CONFORMAR con eficacia anticipada a partjr del dia 07/01 re022
al  18/o2/2o22,  el  Comife  de  Contratacich  de  Personal  Administrative  bajo  el  fegimen
laboral  regulado  par el  Decreto  Legislative  N°  276  de  fa  lnstituci6n  Educativa  N°  oo49
"lnmaculada  Concepci6n",  del  centro  poblado  Cristino  Garcfa  Carhuapoma,  Distrito  de

Ssan Rafael, Provincia de Bellavista, perteneciente a fa Jurisdicci6n de fa UGEL Bellavista,
para el ejercicio fiscal 2022, quedande conformada de fa siguiente manera:

NOWIBRES Y APELLIDOS ESP. Y/O CARGO INSTITuCIONAL CARGO

Prof. Norvin Antonio Prctel Cuzco Director de la I.E Presidente

Prod. Lilia Vasquez Murrieta Docente integrante

Sr. Oriando Peralta Gonzales Presidente de APAFA lntegrante

ARTicuL0 SEGUNDO:  DISPONER, que el equipo de Tramite Documentario y Archivo
cte fa  UGEL Bellavista,  notifique con el texto de la presente Resoluci6n dentro del plaza
establecido e acuerdo a Ley, a fas instancias administrati\ras pertinentes.

Q§gistnese, anrrm4quese y anha)ese

Director (a)
UGEL- B®Ilavigta
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