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Que,   mediante  la   Resoluci6n  Vlceministerial   N°
123-2021-MINEDU,Apruebaeldocumentonorrhativodenominado"Disposicionespara
el procedimiento de las licencias, pemisos y vacaciones de los profesores en el marco
de la Ley de Refoma Magisterial";

Que,  el  numeral  5.1   de  la `norma  antes  cjtada
prescrl.be que la licencia es el derecho que tiene el profesor para no asistir al centre de
trabajo por uno o mss dfas. Su tramifaci6n se jnicia en su centro laboral y oulmjna en
la instancia §uperioTr (UGEL/DRE), formalizandose mediante resoluci6n administrativa.
Las licencias pueden ssr: con goce de remuneradones y sin goce de remuneraciones;
asimjsmo  el   numeral   5.3   literal   a)   sefiala  que  se   otorga   licencia   sin   gcoe   de
remuneraciones Por motivos particulares;

Que,  mediante  lnfome  Escalafonario  N°  oooll-
2022,  de fecha 07 de enero del 2022,  Ia Oficina de Escalafon,  infoma que hasta la
fecha  el  citado docente,  no  ha  excedido soljcitando  licencia  sin goce de  haber por

otivos particulares, y habi6ndose v6rificado que no ha excedido e'I plaza estableddo
el  reglamento de la  Ley  N°  29444 - Ley de la  reforma magisterial,  corresponde
nder a lo solicitado por el recurrente;

Que,      mediante     Carta     N°     0004-2021-GRSM-
ORE/D.O. 00-UE.N°307-RR.HH, de fecha 06 de enero del 2022, el area de Recursos
Humahos solicita a esta ofic].na la proyecoi6n de la resoluci6n para otorgar Licencia sin
goce de remuneraciones a favor de] profesor Abraham Sofia Ramifez;

Por  dltimo  y  de  confomided  con   los  dispositivos
legales citados en la parte considerativa:

SE RESuELVE:

ARTicuLO PRIMERO. - OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR   MOTIVOS    PARTICULARES   al    profesor   ABFtAHAM   SORIA   RAMiREZ,
identificado con DNI N° 00884592, por haber sido uno de los ganadones en el proceso
cAs              No             oo2-2o2 1 € RSMroR E/u. E. 3o7uGELB ELLAvlsTASEG U N DA
CONVOCATORIA, a bartjr del 01ro1/2022 hasta el 31/03A2022;  por lo expuesto en fa
pparte consideratjva de fa presente;

ARticuLO   SEGLJNDO.   -   NonFIQUESE   al   Profesor  comprenclido  en   la   presente
RRe8oluci6n,deacuerdoaLey.

&P9{Sf(P§_e_I Fquwiquese y a;ndfuese
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LaCartaN°O04-2022-GRSM.DRE/D.O.00-uEN°.
307-RR-HH,  de  fecha  66  de  enero  de  2022,  Oficio  N°  002-2022-D.I.E.I.   N°  oi8o
•SDLM-BELLAVISTA,defecha05deenerode2022,ydemasdocumentosadjuntos;

conuntotaldeseis(06)foliost}tiles,sobl.eLicenciasinGocedeRemuneraciones,y;

CONSIDERANDO:

%.ude=dct=TOuQ±=<7+£hselEa^[=±+#:.28,qu:,Ley_general.deEducacti6n.esfab|eceque    la    Unidad   de   Ge.etjfin'FHil~+i„-i^-^i     --
_ ,  __,  __...I.. v-Luu`rdiluii, esTaDfeoeue   ia   unload   de   Gesti6n   Edufativa   Local,   es   una   jnstancia   de   ejecuci6n

escentralizadadelGobiemoRegionalconautonoml'aenelambitodesucompetencia.
u  Jurisdicci6n  Tern.ton.al  es  la  Provincja.   Dicha  .IIm.edi~.An  Tar-:.^ ------.-_  _   __'..I-`-,,\,|(I..  v .,.. v._v„   it=iHiuHai  es  ia  lJrovincja.  Dicha  Jurisdicci6n  Territorial  puede  ser
odjficadabajocriteriosdedinamicasocial,afinidadgeogfafica,culturaloecon6mica
facilidades  de  comunicaci6"  en  concordancja  con  las  politicas  nacionales  de
rscentralizaci6n v mnrJami7a^iA^ *^ -~^.I:.i--_ ,-..

_    __.,      _-.'     -v''`,|,.\4q,'\,JCZ    I+IJIl
descentralizaci6nymodemizaci6ndegesti6ndelEstado;

Que,  es  Polftica  del  Ministerio  de  Educaci6n  y de  la  Unidad  de  Gesti6n
Educativa Local N° 307 - Ballavie+a a-r .a -,., ^-1 ,-.--  _   ....-___,_ ,.,..,  v,  ia  vluuau  ue  ues"On

307-Bellavisfadarrespuestaalassolicitudespresentadasporel
administrativos  y   usuarios   en   general   a  fin   de  garantizar  el
=  una  buena  adminie+rariAn  ^^-+.A  .A  I__  _, _ _

personal  docente,
desenvolvjmiento
legales vigentes;

__    _.,   g .,,...,   a   iiii   ut=   gaianuzar   el
deunabuenaadministraci6ndentrodelosalcancesdelasnormas

exped,ente,Tau€',#:rae|e°i:Ci':stdt::jJLstE°duyca°tit:SNod8%g%:8or3::oscOMn,iafagnrose.:d:;
Distrito  y  Provjncia  de  Bellavjsfa,  hace  llegar  ante  esta  instituci6n  'a  solicitud  del
profesorAbrahamSoriaRamirez,docentedelainstituci6nantescitada,quiensolicifa

:F2:i:£rR;#ooDff&r€;::::rajG:E:L:B::LL#a¢:s±e;:ps:Fit:ce#j#&e::Sneo:£epoo:%s#or::RseIAnTea%ood3e;
2022altreintayuno(31)demarzode2022;

Que,elarttoulo01°,delaLeyN°29944-LeydelaReformaMagisterial,
esfablecequelapresenteLeytieneporobjetonormarlasrelacionesentreelEsfadoy
los  Profesores  que  prestan  servjcios  en  las  lnstjfuciones  y  Programas  Educativos

I:g:c£!iarda3eEsd!b#ff=ffi:a::s#fg:,,,:6i:ns,i:|¥u3ag:.#aee#o,:£a:n:sofaE,;,::;::n?,o:::,it::a:
RemuneracionesylosEstfmuloselncentivos;

Que,elartieulo71°literalb.1,delanormaantescitadaestableceelderecho
alicenciasingocederemuneraci6nespormotivosparticulares;

Que,enfantoelArt.197°literala)clesuReglamentoaprobadomediante

gaefrceutfar::,p::&oe!;"%;?,o#cFaDAa=fia#r3::(,;E2,)grfioofi:%nifnr:coat:Et=:3:::os:
confabilizadosdentrodeunperiododecinco(05)afiosn;


