RESULTADOS PRELIMINARES HOJA DE VIDA CAS N°002-2020 TERCERA CONVOCATORIA
CARGO: ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO UGEL Bellavista

Evaluacion de requisitos minimos Criterios de evaluacion de la hoja de vida
. Experiencia | Experiencia | Formacién Sithighlls Formacién | Conocimientos Expnencia | Experisncks ’
Apellidos y nombres i Lids programas de laboral laboral Puntaje total
. general especifica | académica S académica técnicos
N especializacion general especifica
1 CAMPOS VIERA DANDY Sl s Sl Sl 8 10 10 10 38
2| DAVILA GUARNIZ MAYKOL CESAR JEANPIER Sl Sl S S 8 7 7 7 29
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RESULTADOS PRELIMINARES HOJA DE VIDA CAS N°002-2020 TERCERA CONVOCATORIA
CARGO: ANALISTA EN TESORERIA UGEL Bellavista

Evaluacién de requisitos minimos Criterios de evaluacion de la hoja de vida
i
] ) Experiencia | Experiencia | Formacién Sunary Formacién |Conocimient Ripedencia § Experiends .
N Apellidos y nombres ; o programas de : i laboral laboral Puntaje total
general especifica | académica B académica | os técnicos o
especializacion general especifica

1|ROJAS MEDINA WILDER JERONIMO Sl Sl Si Sl 7 7 10 10 34
2|MONSEFU MONTENEGRO LUIS MIGUEL Sl Sl Sl S 7 7 8 7 29
3|GONZALES TERAN ROMARIO Sl NO SI Sl NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS

4|AREVALO CRADENAS STALIN Sl NO Sl Sl NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS

5|GONZALES RAFAEL JIMMY LUIS Sl Sl Sl Sl LA NO PRESENTACION DE LA FICHA DE INSCRIPCCION-1.4.3 BASES DEL PROCESO
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