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ASUNTO: Remito cronograma para continuidad de Proceso CAS

REFERENCIA:  a) Oficio Multiple N° 003-2020-DRE.DO-RRHH
b) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente a nombre de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, y modificatorias, a partir del 16 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional, declar6
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; disponiendo, el aislamiento social obligatorio (cuarentena) y
limitd, entre otros, el ejercicio del derecho al libre fransito, salvo los supuestos expresamente
autorizados. Por lo que, a partir del 16 de marzo de 2020, tanto los servidores civiles de las oficinas de
recursos humanos como los ciudadanos que venian participando en procesos de seleccion de personal
de las entidades publicas se vieron impedidos de desplazarse para continuar con las etapas de
evaluacion.

Al respecto, el articulo 28 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, establece, entre otros aspectos, lo
siguiente:

“Articulo 28. Suspension de plazos en procedimientos en el sector ptiblico

Decléarese la suspension por treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
publicado el presente Decrefo de Urgencia, del computo de los plazos de inicio y
tramitacion de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier
indole, incluso los requlados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren
sujetos a plazo, que se tramiten en entidades del Sector Publico, y que no estén
comprendidos en los alcances de la Segunda Disposicion Complementaria final del
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Decreto de Urgencia N° 026-2020; incluyendo los que encuentren en tramite a la
entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia.”

En ese sentido, respecto a la suspension de los procesos CAS que se encuentra en tramite, la
Autoridad Nacional de Servicio, en el Informe Técnico N° 00861-2020-SERVIR-GPGSC, ha
sefalado lo siguiente:

2.5  Sibien de lo sefalado en las normas precitadas se interpretaria que la suspension de
plazos podria alcanzar a los procesos de seleccion de personal, dicha interpretacion
debe descartarse porque el Decreto de Urgencia N° 029-2020 entr6 en vigencia el 21
de marzo de 2020, lo que significaria que las entidades no habrian tenido la facultad
de suspender sus procesos de seleccion de personal en curso durante el periodo del
16-al 20 de marzo de 2020, pese a la disposicion de inmovilizacion social obligatoria
que regia en todo el pais.

2.6 Aunado a ello, la interpretacion sefialada en el numeral anterior también restringiria a
las EEN a pesar de que la exigencia de acceso a la administracion publica mediante
concurso publico de méritos no se suspende durante el Estado de Emergencia y lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM no conllevé una interrupcion

“absoluta de las actividades laborales en entidades publicas.

2.7 Es asi que, en nuestra condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, considerando pertinente afirmas que los procesos de
seleccion de personal no se encuentren sujetos a la suspension de plazos establecida
en el articulo 28 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogadas por el articulo
12 del Decreto Supremo N° 053-2020.

2.8 Asimismo, lo precisado en el numeral anterior no impide que las entidades publicas,
en ejercicio de sus facultades administrativas, hayan dispuesto unilateralmente la
suspension y/o reprogramacion de los procesos de seleccion que se encontraban en
tramite al momento de inicial el EEN.

Por tanto, en aplicacion de las disposiciones normativas citadas parrafos precedentes, la
Direccion Regional como ente rector de la Educacion en la Region ha elaborado el cronograma
para la continuidad del Proceso CAS, para laimplementacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas para el afo fiscal 2020, el cual serd de acuerdo a la necesidad de las unidades
de Gestion Educativa Local de su jurisdiccion, ya que la contratacién de personal bajo el
régimen CAS obedece a la necesidad de la entidad de cubrir la prestacion de servicios

y el desempefio de funciones que son parte de la competencia de la entidad contratante,
por lo que solo se dara continuidad a los puestos estrictamente necesarios, Yy que son
factibles de realizar trabajo remoto y/ o mixto. Bajo este contexto, no guarda

concordancia con que se incorpore a un nuevo personal para que haga uso de la

licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior. (resaltado y subrayado

nuestro)




