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PROCESO CAS N° 002-2021-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BEL! AVISTA-SEXTA
CONVOCATORIA

]
(¥,

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0080 PARA EL ANO 2021, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE BELLAVISTA.

Il. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria:
/S Contratacién de personal profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), para el Programa presupuestal 0080-Lucha contra
la Violencia Familiar, de la Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista.

1.2. Dependencia soiicitante:

Area de Gestion Pedagdgica y Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestién
Educativa Local Bellavista.

" 2\1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

— |

Oficina de Operaciones y A(ea de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion
Educativa Local, a través del Area de Recursos Humanos.

1.4. Puestos de trabajo

A. Programa Presupuestal 0080

DEPENDENCIA
; ENCARGADA DE
N CARGOS SOLICITADOS REALIZAR EL
PROCESO
I
01 | Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL UGEL
e

1.1. Base Legal:

= Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

= Ley N° 29849, Establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos iaborales.

= Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de Ia Libertad Sexual y
delitos de Trafico llicito de drogas: crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién
de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.
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= Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

= D.L. N° 1057 y su modificatoria, Ley que reguia el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

= Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica:
Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas
del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales en al afo fiscal 2020.

Il. PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0080

DRE/UGEL PUESTO DE TRABAJO PEAS
2\ Especialista de Convivencia Escolar
\ UGEL BELLAVISTA ey 01

Il. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LOS PUESTOS

3.1. Programa Presupuestal 0080
a) ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

‘Organo o unidad orgénica | Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segdn defina la UGEL
en funcion a su estructura
Nombre del Puesto Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
Dependencia jerarquica Director (a) de Gestidn Institucional o Pedagogica
Lineal
Fuente de financiamiento RROGC
Programa presupuestai 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar
, \ | Actividad 5006259
% Intervencion Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
5 8f prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.
MISION DEL PUESTO:

Ccordinar e implementar las acciones correspondientes 2 la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia contra nifas, nifios, adolescentes en las Instituciones
Educativas de su jurisdiccién, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas amables y
seguras libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Supervisar el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las
instituciones educativas de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docente u otros mtegrantes de la comunidad
educativa en materia de promocién de la convivencia escolar, prevencion y atencidn de |a violencia
contra nifas, nifos v adolescentes.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra nifios, nifas y adolescentes de acuerdo a
los protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los
casos de violencia escolar a través de portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las Instituciones Educativas al portal de SiseVe, la actualizacion de los
datos del administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de incidencias de las
institucion Educativa.
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Brindar apoyo técnico en la sjecucion local de las acciones establecidas en ol Plan Regional de
Convivencia Escolar de su Regién.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a Ia gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras
instituciones publicas y privadas.

Coordinar en su jurisdiccién la articulacion intersectorial y otros actores para la prevencién y
atencion de la violencia contra nifios. Nifias y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la
prevencion de la violencia contra las y los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias,
Gobiernos Locales, Municipios, etc.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Licenciado en
Psicologia o Trabajo Social.

Colegiatura o habilitacién profesional: Si requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos - Gestidn de ia convivencia escolar, pautas para la prevencion y

principales requeridos
para el puesto.

atencion de la violencia en las instituciones educativas.

Indique los cursos y/o
programas de
especializacion
requeridos y sustentados
con documentos.

- Gestion o promocion de la convivencia escolar ylo tutoria y
orientacion educativa; o

- Proteccién y derechos de nifios, nifias y adolescentes o atencion
de la violencia; o

- Diserio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o
comunitarios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

- Procesador de textos bésico (Word, Open Office Write, etc).
- Hojas de célculo basico (Excel, Open Calc, etc).
- Programa de presentaciones basico (Power Point, Prezi, etc).

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 3 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

- 1 ano de experiencia en el sector publico.

- 2 afos de experiencia en funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del
servicio

Sede UGEL Bellavista

Duracién del contrato

Del 01 de junio al 31 de Agosto de 2021 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
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Otras condiciones -
esenciales del contrato

30901.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

- N o tener sancion por falta administrativa vigente.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

4.1.Cronograma del proceso: Para la evaluacion de los postulantes para Especialista de
Convivencia Escolar UGEL.

PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES
licaci¢ RVIRT X
Publicacion del Proceso SERVIRTTalento |y 19 4 mavo ge|Ofiha  de  Recursos
1 Per(i (Aplicativo para el Registro y Difusion 2021 Humarias
de ofertas laborales del Sector Publico)
Publicacion de la convocatoria en el portal B’ 0" oladines
Web institucional de la DRESM y las|Del 11 al 12de mayo de| ., ..
2 Plblicas de la DRE y las
UGEL, y el portal web 2021 UGEL
www.empleosperu.gop.pe
Presentacion  del  curriculo  vitae Mesa i Paries o R
3 3 . 12 de mayo de 2021 | DREMUGEL, segun
documentado en fisico y/o virtual
corresponda.
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular FECHAS RESPONSABLES
3 4 Eva!'uacnon‘ de .re‘qwsatt.as minimes: 9 13 de mayo de 2021 | Comision de Evaluacion
/4 curriculo vitae, eliminatoria.
5 PUb!ICﬁE:IOﬂ dt? los resultados preliminares 13de mayo de 2021 | Comision de Evaluacion
del curriculo vitae
Presentacion de reclamos a través de
d
6 mesa de partes de la DRE y/o UGEL, - 99 ey ? 2021 Postulantes.
. (07:30am a 12:00pm)
segun corresponda
7 Absolucion de reclamos ity Ss2a) Comision de Evaluacion
(03:30pm)
Publicacion final de resultados del curriculo| 14 de mayo de 2021 = .
8 ; Comision de Evaluacion
vitae
TERCERA ETAPA: Entrevista personal FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 17 de mayo de 2021 | Comision de Evaluacion
%, % 10 | Publicacion de resultados finales. 17 de mayo de 2021 | Comision de Evaluacion
N _._f/' CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato FECHAS RESPONSABLES
g s : Oficina de  Recursos
11 | Suscripcidn y registro del contrato 17 de mayo de 2021 Bmarioeds ta HGEL
12 | Reporte del informe a la DRESM. 17 de mayo de 2021 | Comision de Evaluacion
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4.2, Etapas del procese de evaluacién:

Todas las etapas de proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segtin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del
Decreto legislativo N° 1057.

4.2.1. Criterios para la etapa de evaluacién de los postulantes para Especialista
de Convivencia Escolar UGEL.

Los criterios de evaluacion dentro del Proceso de seleccion tendran un maximo
y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PONDERACION | PONDERACION DE
EVAI UACIONES ETAPAS DE Los CR!TER!QS DE
EVALUACION EVALUACION
A. EVALUACION DE LA HOJA DE 100%
VIDA ?
Al. Grado(s)/Situacién académica y 20%
estudios requeridos para el puesto °
A2.  Cursos y programas de 50%
especializacion requeridos y sustentados 20%
con documentos
A3 Experiencia general 25%
A4. Experiencia especifica 25%
B. ENTREVISTA 100%
B1. Conocimientos técnicos principales 259
requeridos para el puesto ’
B2. Capacidad de Liderazgo, iniciativa y
actitud 30% S5
Qi B3. Manejo de herramientas ofiméticas 25%
% B4. Conocimiento de normatividad 5%
solicitada en el perfil ’
PUNTAJE TOTAL: 100%
5. FINANCIAMIENTO:
e Unidad Ejecutora 307 — Educacion Bellavista
e Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
e Funcion 22 Educacion.
e Categoria Presupuestal Programas Presupuestal 0080
e Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

232812 Contribuciones a Essalud de CAS.
5.1. Documentacién a presentar:

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en folder en un sobre
%) cerrado con su respectiva etiqueta, segtn formato publicado en portal WEB de Ia
=3) Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista, en la Oficina de Recursos Humanos, en
/ el dia y hora sefialadas en el cronograma.
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5.2. De la presentacién de la Hoja de Vida documentada:
La informacién consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja
de vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera
responsable de ia informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad. Si la presentacion del expediente
no se ajusta a los formatos sera descalificado, sin someterse a revisién. (Solo se
evalla la Hoja de Vida)

5.3. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos.
e Copia de DNI actualizado.
« No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

5.4. De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
5.4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¢ Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

5.4.2. Cancelacién del proceso de seleccion

o El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas

5.4.3. Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

e La no presentacion de la Ficha de Inscripcion (anexo 01).

e Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

o Estar postulando a mas de un puesto de trabajo 0 a mas de una UGEL

e Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso
de seleccion, seran resueltos por el comité de evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
Constancias y/o certificados laborales acorde al cargo que postula, incluso los que se
hayan efectuado con anterioridad a la obtencion del titulo profesional o técnico, sin
considerar las practicas pre-profesionales.

b) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los médulos o asignaturas de estudios.
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c) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas de! procese
de evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados autométicamente
del proceso.

d) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion.

/AR 7, 6. ANEXOS:

- gl | ° Anexo N° 01: Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado
(declaracion Jurada 1-A, 1-B y 1-C).

* Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

* Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.

¢ Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Datos Personales

e Anexo N° 06: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

e Anexo N° 07: Declaracién Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho (Ley 27771)

Bellavista, MAYO de 2021.
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3 ADDE GESTION ATIVA L BV\"ISTA

" C: Da?ﬁy Campeos Viera

JEFE DEF OPERACIONES
D.NJl.: 43610562




Fo = e ——— i

) =
IIJ 1 II III 1 I. ._
du:mm:m et 3
'.MH ‘Jl‘ m‘ S T e

1T —— -

5 ?l e R |30 1 .LNJ-‘I M EEnEEta e i T

.L';}hwi"‘{"?'u pERinemsty sodedleiue anufiobzag MLl 12

S A Gt et aRGn SNPCTES O S5 W Pt Sl
'y :,'!.E n :"I'|' | '-1

sy wh egelh 28iE
BNl reirE s Genlin gy TiliE 5 =H tiH

M e se dnsSuos oe VENNESY SN ¢ SURMOTIGDTED G STIRSNE S
i neoRyIEeS Al pgigineslal g Sl B ROTEERd

| |r'—t!_'_|"

wcTes 1B Ao Wit sleeaeticln] et esiat geshul oSSR | PO RS .
3t g Bar EGF gl mhoeed i

' iy Bl eThsanigEl JihTnS 15 W avense

: (59-“ur MRS D S S s 00 Sl assank .

| sSamrane eied B nEEi arfpmaloty 0T tel e S
B0 g, iy Lwct) 'I;Jl_ulduhﬁtl IR ==l s 53“'&& I'||'|1 N ;,: -: BT i1 e 4
- It o el --'..4"-"":”" (P fen ]

A M-l R = PR eBG i han . R A T
7 Il |.l i ‘F:'p": :'___rl ih nl_l‘rii_rul:?ll e N1 A Rk = - o=l

Lo

hhe ] “?4' i< J&"' s aBgr
i e » e 7! :
1 $rj~4~".u: 's'h 1"' l'hsf’lrﬁ” le

Y = .

'-‘UN - uqi 'lu'.’: Jm‘,ﬂLJ _,‘ﬁf:p_ il
| L N T T R
el LT e T

ri

F] I e — e iy s



