DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA-TERCERA

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS

f\“ PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2020, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE BELLAVISTA.

I. GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la convocatoria

Contratacion de personal profesional, técnico y de servicio general bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el Programa Presupuestal 0090 Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular (PELA), de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Bellavista.

1.2 Dependencia Solicitante:

Area de Gestién Pedagdgica y Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Bellavista.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso:

Area de Gestion Pedagdgica y Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Bellavista, a través del Area de Recursos Humanos.

1.4 Puesto de Trabajo

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090-PELA

ND

Intervencién /
Accién

Pedagdgica

PUESTO DE TRABAJO

Dependencia
Encargada de
Realizar el Proceso

0090-PELA

Acompafiante Pedagogico de Educacion
Primaria para IlEE. Multigrado Monolingiie
Castellano

Acompaiiamiento Pedagdgico de Educacion
Inicial para IIEE Polidocente.

Acompaiiamiento Pedagadgico de Educacion
Primaria para IlEE Polidocente.

Acompafiamiento Pedagogico de Educacion
Secundaria Comunicacion para IIEE
Polidocente.

Acompanamiento Pedagaégico de Educacion
Secundaria Matematica para |IEE Polidocente.

UGEL Bellavista
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1.5 Base Legal:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

= Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Plblica y su Reglamento.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
* LeyN° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.
*  Ley N° 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N°® 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al

terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Tréfico llicito de drogas; crea el

Registro de Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

delito de violacion de la Libertad Sexual y Tréfico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.
»  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2020.

* DL N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
*  D.SN® 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
*  Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica: Disposiciones para

la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los

Gobiemnos Regionales en al afio fiscal 2020.

Il. PUESTOS DE TRABAJO PARA PROCESO DE SELECCION

2.1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090-PELA.

Acom;‘)ar_ﬁante Acompafiamiento | Acompafiamiento | Acompafiamiento Acompafiamient
UGEL Pedagdgicode | pegagegico de Pedagoégico de Pedagogico de | o Pedagagico de
Educacion Educacion Inicial | Educacion Primaria Educacién Educacion
Primaria IIEE. para lIEE para llEE Secundaria Secundaria
Multigrado Polidocente. Polidocente. Matematica para | Comunicacion
Monolingtie lIEE Polidocente para llEE
Castellano Polidocente
Bellavista 1 2 2 1 2
TOTAL 1 2 = 1 2
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lil. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LOS PUESTOS:

3.1.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090-PELA

a) ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE. MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del Puesto Acompaiiante Pedagégico de Educacién Secundaria - Comunicacién
para lIEE. Polidocente

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de EBR

Actividad 50005637

Intervencion Acompafiamiento Pedagogico Multigrado - Primaria

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria
multigrado monolingiie para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagogico, considerando la vision de
docencia, enfoque de formacion, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y
Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las II.EE. multigrado donde labora.

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompariamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los
adolescentes/directores de las IIEE., en que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompaiiamiento Pedagogico
a partir de la observacion, registro y anlisis de evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la
reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que indica en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE., y/o Red educativa, generando condiciones para la
conformacion de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con
liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos Técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente en
Servicio con Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades
de mejora en |a practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las
competencias profesionales previstas en el Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompaiiamiento Pedagagico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente
en Servicio con Acompaiiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segin
requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompariante
pedagdgico de IIEE., multigrado.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Coordinaciones externas: Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e
Instituciones Educativas

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Educacion Primaria.

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesor /Licenciatura en

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

principales requeridos para
el puesto.

' CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos
orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de Atencion
Conocimientos técnicos Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales)

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional
favorable.

Conocimiento en gestion escolar.

Conocimientos pedagdgicos(curriculo, propuesta multigrado)

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos.

Cursos ylo especializacion en temas pedagogicos que se hayan
realizado en los ultimos 05 afios. En el caso de los cursos, la suma de
los mismo debera ser equivalente a 90 horas.
- Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

Conocimientos de ofimatica

Procesador de textos basicos (Word, Open Office Write, efc.).

EXPERIENCIA:
Experiencia general - g:liv:;gs de experiencia general en el sector Educacion piblico o
Experiencia especifica - 03 afios de experiencia como docente en el nivel primario

Otros requisitos opcionales

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o
asistencia técnica, o0 acompafiamiento o monitoreo.

Deseable contar con una resolucion o constancia de reconocimiento
en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
MINEDU, Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestidn
educativa Local .

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion oral, Comprension Lectora, Cooperacion Negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local.

Duracion del contrato

Del 08 de julio al 30 de setiembre de 2020 y pueden ser prorrogados
dentro del aiio fiscal.

Remuneracion mensual

S/4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Jornada semanal méaxima de 48 horas.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera
presentado al momento de suscribir el contrato.
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b) ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA -COMUNICACION PARA
IIEE POLIDOCENTE

Organo o unidad organica Area de Gestién Pedagégica de la UGEL

Nombre del Puesto Acompafiante Pedagégico de Educacién Secundaria — Comunicacion
para IIE. Polidocente.

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagégica.

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de EBR

Actividad 5005637

Intervencion Acompafiamiento Pedagogico a IIEE. Polidocentes de Educacion Basica
Regular.

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas Polidocentes de
educacion basica regular, para mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del acompafiamiento pedagégico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos de Acompariamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y andlisis de
evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel
individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizaje de los
estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE., generando condiciones para la conformacion de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafamiento Pedagagico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes
a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando
las competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompariamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesor /Licenciatura en
Educacion Secundaria con especialidad en Lengua y Literatura, Comunicacion o afines a la especialidad.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales.
Conocimientos técnicos - Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen
principales requeridos para desempefio docente, Marco del buen desempefio del director,
el puesto. Curriculo Nacional, otros.
- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel secundario.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
“documentos.

- Cursos ylo especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan
realizado en los Gltimos 05 afios.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Conocimientos de ofimatica

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, etc.).
- Hojas de célculo basico (Excel, Open Calc, etc.).
- Programa de presentaciones basico (Power Point, Prezi, efc.).

EXPERIENCIA:
- - 06 afios de experiencia general en el sector Educacion publico o
Experiencia general :
privado
- 05 afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel
Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua y Literatura,
Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en II.EE., publicas o
Experiencia especifica privadas

- Minimo 01 afio de experiencia en formacion docente o docencia en
educacion superior o capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista en UGEL/DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacién al Cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local.

Duracion del contrato

Del 08 de julio al 30 de setiembre de 2020 y pueden ser prorrogados
dentro del aiio fiscal.

Remuneracion mensual

Tipo D: S/. 3, 700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N® 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

lIEE POLIDOCENTE

¢) ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA ~-MATEMATICA PARA

Organo o unidad organica

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del Puesto

Acompaifiante Pedagdgico de Educacion Secundaria — Matematica para
lIE. Polidocente.

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagbgica.

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de EBR

Actividad 5005637

Intervencion Acomparfiamiento Pedagdgico a IIEE. Polidocentes de Educacion Basica

Regular.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas Polidocentes de
educacion basica regular, para mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del acompafiamiento pedagégico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos de Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel
individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizaje de los
estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la lIEE., generando condiciones para la conformacion de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompaiiamiento Pedagégico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes
a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando
las competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesor /Licenciatura en
Educacion Secundaria con Especialidad en Matematica , Matematica y Fisica o afines a la especialidad.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales.
Conocimientos técnicos - Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen
principales requeridos para desempeio docente, Marco del buen desempefio del director,
el puesto. Curriculo Nacional, otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Cursos y programas de | - Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan
especializacion requeridos y |  realizado en los ultimos 05 afios.

sustentados con Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
documentos. capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, efc.).
Conocimientos de ofimatica | - Hojas de calculo basico (Excel, Open Calc, efc.).
- Programa de presentaciones basico (Power Point, Prezi, etc.).

EXPERIENCIA:

- Minimo 06 afios de experiencia general en el sector Educacion publico

Experiencia general o privado

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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- Minimo 05 afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE,
" Experiencia especifica publicas o privadas

- Minimo 01 afio de experiencia en formacion docente o docencia en
educacion superior 0 capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista en UGEL/DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al Cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local.

Duracion del contrato

Del 08 de julio al 30 de setiembre de 2020 y pueden ser prorrogados
dentro del aiio fiscal.

Remuneracion mensual

Tipo D: §/. 3, 700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

d) ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del Puesto Acompaiiante Pedagdgico de Educacién Primaria para IIE. Polidocente.
Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagogica.

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de EBR

Actividad

5005637

Intervencion

Acompaiiamiento Pedagdgico a IIEE. Polidocentes de Educacion Basica
Regular.

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas Polidocentes de
educacion bésica regular, para mejora de la practica pedagbgica que incida favorablemente de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del acompafiamiento pedagdgico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos de Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de
gvidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizaje de los
estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE., generando condiciones para la conformacion de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes
a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando
las competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagagica de la UGEL

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesor /Licenciatura en
Educacion Primaria 0 Segunda Especialidad en Educacion Primaria.

Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales.
Conocimientos técnicos - Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen
principales requeridos para desempefioc docente, Marco del buen desempefio del director,
el puesto. Curriculo Nacional, otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario.

Cursos y programas de | - Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan
especializacion requeridos y | realizado en los Gltimos 05 afios.

sustentados con Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
documentos. capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, efc.).
Conocimientos de ofimatica | - Hojas de calculo basico (Excel, Open Calc, efc.).
- Programa de presentaciones basico (Power Point, Prezi, etc.).

EXPERIENCIA:

- Minimo 06 afios de experiencia general en el sector Educacion piblico

Experiencia general o privado

- Minimo 05 afios lectivos de experiencia como docente de aula en el

nivel Educacion Primaria, ya sea en II.EE., publicas o privadas
Experiencia especifica - Minimo 01 afio de experiencia en formacion docente o docencia en
educacion superior 0 capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista en UGEL/DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al Cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/ITERCERA CONVOCATORIA
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Lugar de prestacion del

- Unidad de Gestion Educativa Local.
servicio

Del 08 de julio al 30 de setiembre de 2020 y pueden ser prorrogados
dentro del aiio fiscal.
Tipo D: S/. 3, 700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

. Duracion del contrato

Otras condiciones
esenciales del contrato

e) ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA IIEE POLIDOCENTE

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del Puesto Acompaiante Pedagdgico de Educacidn Inicial para lIE. Polidocente.

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagogica.

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de EBR

Actividad 5005637

Intervencion Acompafiamiento Pedagdgico a IIEE. Polidocentes de Educacion Bésica
Regular.

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas Polidocentes de
educacion bésica regular, para mejora de la préctica pedagégica que incida favorablemente de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del acompafiamiento pedagogico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos de Acompariamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y anélisis de
evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel
individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida en los aprendizaje de los
estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IEE., generando condiciones para la conformacion de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.
Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafamiento Pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes
a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando
las competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistemética los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.
COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA:

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/ITERCERA CONVOCATORIA
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Nivel educativo: Universitario

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesor /Licenciatura en
Educacion Inicial 0 Segunda Especialidad en Educacion Inicial.

 Colegiatura o habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
- Dominio del enfoque y los principios orientadores de Educacion Inicial
y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.
- Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
Conocimientos técnicos locales.

principales requeridos para
el puesto.

- Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen
desempefio docente, Marco del buen desempeiio del director,
Curriculo Nacional y Programa Curricular de Educacion Inicial, otros.

- Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio

escolar y normativa especifica del nivel Inicial.

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos.

- Cursos ylo especializaciones en temas pedagogicos que se hayan
realizado en los Ultimos 05 afios.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Conocimientos de ofimatica

- Procesador de textos basico (Word, Open Office Write, efc.).
- Hojas de calculo basico (Excel, Open Calc, efc.).
- Programa de presentaciones basico (Power Point, Prezi, etc.).

EXPERIENCIA:
— - Minimo 06 afios de experiencia general en el sector Educacion publico
Experiencia general .
0 privado
- Minimo 05 afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel Educacion Inicial, ya sea en Il.EE., publicas o privadas
Experiencia especifica - Minimo 01 afio de experiencia en formacion docente o docencia en

educacion superior o capacitacion docente o asistencia técnica o
especialista en UGEL/DRE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al Cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local.

Duracion del contrato

Del 08 de julio al 30 de setiembre de 2020 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

Tipo D: §/. 3, 700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

4.1.CRONOGRAMA DEL PROCESO: Acompafiante Pedagégico para IIEE. Multigrado
Monolingiie Castellano, Acompafante Pedagégico de Educacién Secundaria-
Comunicacion para Il.LEE. Polidocente, Acompafiante Pedagdgico de Educacion
Secundaria-Matematica para II.EE. Polidocente, Acompafante Pedagdgico de Educacién
Primaria para II.EE. Polidocente, Acompafiante Pedagégico de Educacién Inicial para

|I.EE. Polidocente.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA

1

Publicacion del proceso en el servicio
Nacional de Empleo

Del 19 de junio al 02
de julio del 2020

Responsable de Recursos
Humanos

2 Publicacion de la convocatoria en la | Del 26 junio al 02 de | Oficina de Relaciones
pagina web de la DRESAM y las UGEL, | julio de 2020 publicas de la DRE y las
a través de medios de comunicacion. UGEL

3 Presentacion de curriculo vitae Del 01 al 02 de julio | Mesa de Partes Virtual UGEL

documentada en PDF (MESA DE
PARTES VIRTUAL)

de 2020 Bellavista

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

- Publicacién de resultados preliminares | 03 de julio del 2020 Comisién de Evaluacion
de curriculo vitae

5 Presentacion de reclamos en Mesa de | 06 de julio de 2020. | Postulantes
Partes Virtual de la UGEL (1:00 p.m.)

6 Absolucion de Reclamos y publicacion | 06 de julio de 2020. Comisién de Evaluacién

final de resultados del curriculo vitae

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

7

Entrevista Final virtual 07 de julio de 2020 Comisién de Evaluacion

8

Publicacion de Resultados finales 07 de julio de 2020 Comisién de Evaluacion

QUINTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

9 Suscripcion y registro de Contrato 08 de julio de 2020 Oficina de Operaciones y la
Oficina de Recursos
Humanos

10 | Reporte de Informe a la DRESM 15 de julio de 2020 Comisién de Evaluacion

4.2, Etapas del proceso de evaluacion:

Todas las etapas de proceso de contratacién CAS tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del
Decreto legislativo N° 1057.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los
postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su
hoja de vida correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion
son:

Para la evaluacién de los postulantes Acompariante Pedagdgico para IIEE. Multigrado
Monolingile Castellano, Acompariante Pedagégico de Educacion Secundaria-
Comunicacién para IL.EE. Polidocente, Acompafiante Pedagdgico de Educacién
Secundaria-Matemética para Il.EE. Polidocente, Acompaiiante Pedagogico de
Educacién Primaria para II.EE. Polidocente, Acompafiante Pedagdgico de Educacion
Inicial para II.EE. Polidocente:

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/T. ERCERA CONVOCATORIA
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PONDERACION PONDERACION DE
EVALUACIONES ETAPAS DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION EVALUACION
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 100%

A1. Grado(s)/Situacion académica y 30%
estudios requeridos para el puesto ’

A2. Cursos y programas de especializacion 50% 20%
requeridos y sustentados con documentos

A3 Experiencia general 25%

Ad. Experiencia especifica 25%

B. EVALUACION DE TECNICA DE 100%
CONOCIMIENTOS
40%

B1. Conocimientos requeridos por la 100%
estrategia pedagogica para el puesto .

C. ENTREVISTA 100%

C1. Conocimientos técnicos principales 25%
requeridos para el puesto %

C2. Capacidad de Liderazgo, iniciativa y 10% 259
actitud

C3. Manejo de herramientas ofimaticas 25%

C4. Conocimiento de normatividad 25%
solicitada en el perfil it
PUNTAJE TOTAL: 100%

V. FINANCIAMIENTO:

¢ Unidad Ejecutora 307 — Educacion Bellavista

o Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

e Funcion 22 Educacion.

e Categoria Presupuestal Programas Presupuestales (0090 y 0080)

o Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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5.1. Documentacién a presentar:

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en formato PDF en la
MESA DE PARTES VIRTUAL, segun formato publicado en portal WEB de la Unidad
de Gestion Educativa Local Bellavista, en la Oficina de Recursos Humanos, en los dias
y horas sefialadas en el cronograma.

5.1.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja
de vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Sila presentacién del expediente
no se ajusta a los formatos ser4 descalificado, sin someterse a revision. (Solo se |
evallua la Hoja de Vida)

5.1.2 Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos.
e Copia de DNI actualizado.

5.1.3 De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

« El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

« Por restricciones presupuestales.

 Otras debidamente justificadas

Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

e La no presentacion de la Ficha de Inscripcion (anexo 01).

e Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

» Estar postulando a mas de un puesto de trabajo 0 a mas de una UGEL

e Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccién, seran resueltos por el comité de evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
Constancias y/o certificados laborales acorde al cargo que postula, incluso los que se
hayan efectuado con anterioridad a la obtencién del titulo profesional o técnico, sin
considerar las practicas pre-profesionales.

PROCESO CAS N° 001-2020-GRSM-DRE/U.E.307-UGEL BELLAVISTA/TERCERA CONVOCATORIA
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b) Los postulantes deberan contar con las herramientas virtuales, que permitan el
4 desarrollo de las etapas del proceso.

c) El personal podra ser incorporado bajo las modalidades de trabajo presencial, trabajo
remoto o una modalidad mixta de trabajo presencial con trabajo remoto.

d) Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los médulos o asignaturas de estudios.

e) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados
automaticamente del proceso.

f) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por la Comision de Evaluacion.

VL. ANEXOS:

Solicitud de Inscripcién a Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracién Jurada 1-A, 1-By 1-C.

Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

Los formatos estan publicados en el portal Institucional de UGEL Bellavista.

Bellavista, Junio de 2020

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
OONAL D
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