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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN: 

4.1 Cronograma del proceso: 

PRIMERA ETAPA FECHAS RESPONSABLES 
1 

ºublicación en el Servicio Nacional de Dirección Regional De 

� Del 08 al 21 de julio de 
e Traba jo y Promoción del . .. Empleo 2020 j� � Empleo o 

,.,� � :>ublicación de la convocatoria en la � � -  Oficina de Relaciones (=.;¡ �� .. 2 iágina web de la DRESM a través de Del 16 al 21 de julio de 2020 
nedos de comunicación. Públicas de la UGEL 

'resentación de currículo vita, 
3 ocumentada en PDF (MESA DI Del 20 al 21 de julio de 2020 Oficina de RR-HH 

ºARTES VIRTUAL\ 
SEGUNDA ETAPA: Evaluación curricular FECHAS RESPONSABLES 

r� 4 Publicación de los resultados 
22 al 23 de julio de 2020 Comisión de Evaluación 

� �  preliminares del currículo vitae. 

e � Presentación de reclamos mediante la �., ,,;. 5 
MESA DE PARTES VIRTUAL 24 de Julio del 2020 (1 :00 PM) Postulantes. 

�u • 
Absolución de reclamos y publicación 6 
final de resultados del currlculo vitae. 24 de Julio del 2020 Comisión de Evaluación 

TERCERA ETAPA: Entrevista final FECHAS RESPONSABLES 

7 Entrevista final 25 de julio de 2020 Comisión de Evaluación 

( . 8 Publicación de resultados finales. 25 de julio de 2020 Comisión de Evaluación 
¡{<, ¡,¡ �""· CUARTA ETAPA: Suscripción del �+  

'"·� FECHAS RESPONSABLES 8( -: '. � contrato 
o-=� 
�"'e . { 

9 Suscripción y registro del contrato 27 de julio de 2020 Oficina de RR.HH. �- r 
" •• 

-- 
10 Reporte del informe a la DRESM. 02 de agosto de 2020 Comisión de Evaluación 

4.2 Etapas del proceso de evaluación: 

Todas las etapas de proceso de contratación CAS, se desarrollarán de manera virtual, tienen csrécier 
eliminatorio y se desarrollan según lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del 
Decreto legislativo Nº 1057. 

La revisión de requisitos mínimos tiene carácter eliminatorio y no otorga puntaje. Los postulantes que 

logren pasar cada etapa asumirán el puntaje de la evaluación de su hoja de vida correspondiente; 
los aspectos de evaluación para el proceso de selección son: 
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