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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

4.1 cronograma del proceso:

PRIMERA ETAPA FECHAS RESPONSABLES
I e :

! Publcacion en e Servicio Nacional del Del 08 a 21 de juiode | Dfeccion Regional D
- Trabap y Promocion del
Empleo 2020
| - ) o Empleo
rub!icacic'm de la convocatoria en Ofici :

2 pagina web de la DRESM a través del Del 16 d 21 de julio de 2020 | Ofcin@  de  Relaciones

Publicas de la UGEL

medios de comunicacion, b |
Presentacion  de  curriculo vitae

3 documentada en PDF (MESA Df Del 2 d 21 de julio de 2020 | Oficina de RR-HH
PARTES VIRTUAL)

SEGUNDA ETAPA: Evaluacién curricular FECHAS RESPONSABLES
4 o oS | a2 dejuiode 2020 | Comision de Evaluacién |
5 Pres&gtgj"’E’)‘Edf,};;c}ag’;g?ﬂig’fe . U juo del 2020 (100 PM) | Postuantes,
18 fsolcion g fodarias Y PUBICCON | 24 de o del 2020 | Comisién de Evaluacion
| TERCERA ETAPA: Entrevista final FECHAS RESPONSABLES
7 Entrevista final 25 de julio de 2020 Comision de Evalyacién |
| 8 Publicacion de resultados finales. 25 de julio de 2020 Con;i'si()n de Evaluacion
il S FECHAS RESPONSABLES
9 Suscripcion y registro del contrato 27 de julio de 2020 Oficina de RR.HH.
| 10 | Reporte del informe ala DREEKA.“ TR 02 de agostc de 2020 Comision de Evaluacion

4.2 Etapas del proceso de evaluacion:

Todas las etapas de proceso de contratacion CAS, se desarrollaran de manera virtual, tienen caracter
eliminatorio y se desarrollan segun o establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del
Decreto legislativo N° 1057.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los postulantes que
logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su hoja de vida correspondiente;
los aspectos de evaluacién para el proceso de seleccion son:
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